


Пріоритет. ВНУТРІШНЄ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ  

Мета: формування цілісної системи внутрішнього забезпечення якості вищої та фахової передвищої освіти.  

Стратегічні завдання: 

 Використання об’єктивної 

процедури розгляду, затвердження, моніторингу і 

перегляду нормативної бази Коледжу за участю 

експертів з числа стейкхолдерів. 

Оновлено та розроблено ряд нормативних документів локального характеру: 

- Положення про організацію освітнього процесу у Комунальному закладі вищої освіти 

«Луцький педагогічний коледж» Волинської обласної ради; 

- Положення про організацію освітнього процесу в Луцькому педагогічному фаховому 

коледжі Комунального закладу вищої освіти «Луцький педагогічний коледж» Волинської 

обласної ради; 

- Положення про практичну підготовку здобувачів вищої/фахової передвищої освіти 

Комунального закладу вищої освіти «Луцький педагогічний коледж» Волинської обласної ради 

- Положення про розроблення, затвердження, моніторинг, періодичний перегляд  та 

оновлення освітньо-професійних програм у Комунальному закладі вищої освіти «Луцький 

педагогічний коледж» Волинської обласної ради; 

- Порядок формування освітньо-професійних програм та навчальних планів підготовки 

фахівців денної та заочної форм навчання у Комунальному закладі вищої освіти «Луцький 

педагогічний коледж» Волинської обласної ради; 

- Положення про дуальну форму здобуття вищої/фахової передвищої освіти у 

Комунальному закладі вищої освіти «Луцький педагогічний коледж» Волинської обласної ради 

Розглянуто та внесено відповідні зміни до проєктів освітньо-професійних програм за участю 

експертів з числа стейкхолдерів; 

Затверджено план заходів щодо залучення стейхолдерів до організації та реалізації освітнього 

процесу в 2023-2024 н. р. 

 Розробка інтерактивної онлайн-

платформи для вивчення думки студентів і 

викладачів про якість надання освітніх послуг. 

Складено графік проведення опитувань працівників і здобувачів освіти щодо якості надання 

освітніх послуг та моніторингу якості викладання за освітньо-професійними програмами. 

Результати анкетування оприлюднено на сайті Коледжу. 

 Забезпечення дотримання 

академічної доброчесності працівниками та 

студентами Коледжу. 

Проведено науково-методичні заходи з питань дотримання принципів академічної 

доброчесності: 

–   засідання «Школи доброчесних»; 

–   підписання Декларації про дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти; 

– семінар-практикум «Академічна доброчесність – запорука якісної освіти»; 

– VI Міжнародна науково-практична конференція «Академічна культура дослідника в 

http://lpc.org.ua/wp-content/uploads/2023/03/%D0%A0%D0%B5%D0%B7%D1%83%D0%BB%D1%8C%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B8-%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D1%96%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%BD%D0%B3%D1%83-%D1%8F%D0%BA%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%96-%D0%B2%D0%B8%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F-%D0%B7%D0%B0-%D0%9E%D0%9F%D0%9F-%D0%9E%D0%A1-%D0%B1%D0%B0%D0%BA%D0%B0%D0%BB%D0%B0%D0%B2%D1%80-14.12-22.12.2023.pdf


освітньому просторі»; 

– quiz-гра «Добро і чесність» у межах проєкту «Школа доброчесних». 

 Запровадження в Коледжі системи 

підвищення кваліфікації науково-педагогічних 

працівників шляхом присвоєння вчених звань 

доцента і професора. Залучення викладачів до 

написання і захисту дисертацій на присвоєння 

наукового ступеня доктора філософії/доктора 

мистецтва та доктора наук. 

Марія Козігора – захищено дисертацію на здобуття наукового ступеня доктора філософії за 

спеціальністю Психологія, 19.00.01 – загальна психологія, історія психології, тема дисертації: 

«Психологічні особливості прояву моральної травми під час воєнного конфлікту» (Н23 

№ 001213, 31 серпня 2023, Волинський національний університет імені Лесі Українки). 

Валентина Триндюк – присвоєно вчене звання доцента кафедри іноземної та української 

філології (атестат АД №013791, Луцький національний технічний університет). 

 Створення єдиного інформаційно-

освітнього середовища для дистанційного та 

змішаного навчання студентів Коледжу.  

В електронній бібліотеці Коледжу, на освітній платформі G Suite for Education розміщено 

навчально-методичне забезпечення освітніх компонентів, методичні рекомендації, навчальні 

посібники.  

Для дистанційного та змішаного навчання студентів Коледжу продовжено впровадження 

освітньої платформи Moodle. 

 Забезпечення можливості 

індивідуальних навчальних траєкторій студентів 

шляхом впровадження вибіркових курсів і 

гнучких сертифікованих програм. 

Забезпечено можливість формування індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів шляхом 

упровадження нових вибіркових курсів.  

Створено Банк нових методик викладання вибіркових освітніх компонентів.  

 Розроблення та поетапне 

впровадження онлайн-курсів для здобувачів 

освіти. 

Розроблено механізми визнання результатів навчання здобувачів вищої та фахової передвищої 

освіти, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти. 

 Розширення мережі базових 

закладів для практичної підготовки здобувачів 

освіти шляхом налагодження співпраці з 

освітніми, спортивно-оздоровчими, мистецькими 

установами різних форм власності. Використання 

навчально-методичних, інформаційних, кадрових 

ресурсів базових закладів для запровадження 

елементів дуальної освіти. 

Укладено договори про співпрацю Коледжу з приватними освітніми закладами, центрами 

дитячого розвитку, громадськими організаціями та територіальними громадами Волинської 

області. 

Розпочато запровадження дуальної форми здобуття вищої освіти та фахової передвищої освіти, 

визначено процедуру переведення здобувачів освіти на дуальну форму, затверджено 

відповідну локально-нормативну базу: Положення про дуальну форму здобуття вищої/фахової 

передвищої освіти у Комунальному закладі вищої освіти «Луцький педагогічний коледж» 

Волинської обласної ради, Порядок організації навчання за дуальною формою здобувачів 

вищої/фахової передвищої освіти, типові договори, зразки оформлення документів.  

 Моніторинг кар’єрного росту 

випускників Коледжу, формування та 

систематичне оновлення відповідної бази даних. 

Створення Асоціації випускників Коледжу. 

Проведено аналіз, систематизацію даних про трудову зайнятість випускників, їхню 

конкурентоспроможність та мобільність.  

Аналіз стану затребуваності випускників Коледжу на ринку праці і кон’юнктури його розвитку 

розглянуто на засіданнях методичної, педагогічної, вченої рад.  



В соціальних мережах створено рубрику про кар’єрне зростання випускників «Шлях до 

успіху». 

 Забезпечення комплексного 

ґендерного підходу в організації освітнього 

процесу Коледжу. 

В рамках роботи Центру гендерної освіти проведено ряд заходів: 

– лекторії «Жінки в економіці», «Жінки в політиці»; 

– інтерактивна гра «Крізь скляну стелю»; 

– соціальна гра «Бути жінкою»; 

– ділова гра «Цілі сталого розвитку крізь призму освітнього процесу»; 

– тренінгові заняття «Гендерна рівність в професійній сфері. Особливості працевлаштування 

жінок, які постраждали від гендерно зумовленого насильства»; 

– науково-практичний семінар «Ґендерні студії». 

 

  



Пріоритет. ПРОФЕСІЙНА ТА АКАДЕМІЧНА МОБІЛЬНІСТЬ  

Мета: налагодження співпраці з вітчизняними та іноземними закладами-партнерами для реалізації спільних освітніх, 

науково-дослідницьких проєктів. 

Стратегічні завдання: 

 Укладання договорів про 

співпрацю, визначення пріоритетних напрямків 

спільної діяльності із закладами-партнерами. 

Укладено договори про співпрацю з освітніми установами:  

– Волинський національний університет імені Лесі Українки; 

– Луцький національний технічний університет; 

– Міжнародний економіко-гуманітарний університет імені академіка Степана Дем’янчука; 

– Луцький інститут розвитку людини Університету «Україна»; 

– Тернопільський національний педагогічний університет імені Володимира Гнатюка; 

– Сумський державний педагогічний університет імені А. С. Макаренка; 

– Національний педагогічний університет імені М. П. Драгоманова; 

– Бердянський державний педагогічний університет; 

– Вінницький державний педагогічний університет імені Михайла Коцюбинського; 

– Комунальний заклад вищої освіти «Вінницький гуманітарно-педагогічний коледж»; 

– Хмельницька гуманітарно-педагогічна академія; 

– Львівський національний університет імені Івана Франка; 

– Національний авіаційний університет; 

– Львівський державний університет безпеки життєдіяльності Державної служби України з 

надзвичайних ситуацій; 

– Київський національний університет культури і мистецтв; 

– Кременецька обласна гуманітарно-педагогічна академії імені Тараса Шевченка; 

– Мукачівський державний університет; 

– Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної освіти» 

Дніпропетровської обласної ради; 

– Комунальним закладом вищої освіти «Барський гуманітарно-педагогічний коледж імені 

Михайла Грушевського»; 

– Волинський інститут післядипломної педагогічної освіти; 

– Комунальний заклад «Волинський обласний центр національно-патріотичного виховання, 

туризму і краєзнавства учнівської молоді Волинської обласної ради»; 

– Комунальний заклад «Палац учнівської молоді Луцької міської ради»; 

Укладено договори про співпрацю з міжнародними організаціями: 



– Światowa Organizacja Wychowania Przedszkolnego OMEP (Organisation Mondiale 

pour l’Education Prescolaire); 

– Україно–Американська асоціація працівників вищої школи» (Ukrainian– American association 

of College Educators); 

– Центр українсько-європейського наукового співробітництва; 

– Cuiavian University in Włocławek; 

 Залучення науково-

педагогічних/педагогічних працівників Коледжу 

до програм наукової та освітньої мобільності. 

Забезпечено участь науково-педагогічного працівника Раковець О. Ю. у грантовій програмі від 

університету Пердью (штат Індіана, Сполучені Штати Америки), яка передбачає перебування 

на посаді наукового співробітника лабораторії когнітивної нейропсихології, кафедри 

психології, Інституту здоров’я впродовж року та виконання дослідження щодо особливостей 

планування та розв’язання складних когнітивних завдань із навантаженням на оперативну 

пам’ять за допомогою методу електроенцефалографії.  

 Створення умов для 

інтернаціоналізації професійної та академічної 

мобільності, запрошення педагогів-практиків до 

викладання фахових дисциплін. 

До викладання освітніх компонентів фахового спрямування залучено: 

– Сакір Н. О., вихователя-методиста закладу дошкільної освіти № 9 міста Луцька 

(«Логопедичний масаж», «Логоритміка», «Спецметодики розвитку мовлення дітей 

дошкільного віку»); 

– Швардовську О.О., директора закладу дошкільної освіти № 40 («Пробна педагогічна 

практика в групах дітей раннього та дошкільного віку»); 

– Василевську Л.Й., вчителя Луцького ліцею №25 (Практика «Пробні уроки та заняття в 

закладах загальної середньої освіти»); 

– Дубюк Н.М., вчителя Луцького ліцею №4 імені Модеста Левицького (Практика «Пробні 

уроки та заняття в закладах загальної середньої освіти», «Переддипломна практика»); 

– Соняк Н.Л., вчителя Луцького ліцею №9 («Комплексна педагогічна практика з фаху», 

«Науково-дослідницька педагогічна практика», «Переддипломна (безперервна) практика», 

«Основи педагогічної майстерності»). 

 Впровадження ефективного 

механізму перезарахування результатів навчання 

у рамках реалізації програм академічної 

мобільності. 

Перезараховано результати навчання у рамках реалізації програм академічної мобільності 

здобувачів освіти за освітньо-професійними програмами: 

– Дошкільна освіта – Відокремлений структурний підрозділ «Дубенський педагогічний 

фаховий коледж Рівненського державного гуманітарного університету»; 

– Середня освіта (Фізична культура) – Відокремлений структурний підрозділ «Сарненський 

педагогічний фаховий коледж Рівненського державного гуманітарного університету». 

  



Пріоритет. ЯКІСТЬ НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ ТА ІННОВАЦІЙ  

Мета: динамічний розвиток наукових досліджень, ефективне просування науково-інноваційної продукції на 

регіональному, національному та світовому ринках. 

Стратегічні завдання: 

 Імплементування у Коледжі загальних 

принципів Європейської хартії дослідників та 

Кодексу працевлаштування наукових 

працівників, розвиток та підтримання культури 

наукової праці, цінностей академічної 

доброчесності. 

Організовано заходи з популяризації академічної доброчесності серед здобувачів освіти та 

викладачів: 

- семінар-практикум «Академічна доброчесність – запорука якісної освіти»; 

- лекторій «Академічна доброчесність як складова наукової культури молоді», участь у проєкті 

«Школа доброчесних» (15 травня 2023); 

- VI Міжнародна науково-практична конференція «Академічна культура дослідника в 

освітньому просторі» (19 травня 2023); 

Розроблено анкету для опитування здобувачів освіти щодо академічної доброчесності та якості 

освіти. 

Укладено договір з ТОВ «ПЛАГІАТ» про надання послуг щодо користування програмно-

обчислювальним комплексом StrikePlagiarism. Унормовано антиплагіатну перевірку усіх 

рукописів наукових та методичних праць викладачів та студентів. 

 Формування кадрового наукового 

потенціалу, здатного забезпечити розробку та 

впровадження освітніх інновацій, створення 

середовища зростання талановитих вчених та 

обдарованої студентської молоді. 

Впроваджуються в освітній процес інноваційні технології шляхом вивчення зарубіжного 

досвіду польського Фребелівського товариства, Вищої школи економіки та інновацій в 

м. Любліні: участь у міжнародній науково-практичній конференції «Педагогіка Фребеля – 

виклик для вихователів та шанс для дітей» та V Всепольській фребелівській конференції 

«Створення нової освітньої реальності», сертифіковане навчання в польському 

Фребелівському товаристві за програмою «Інноваційний аспект освіти».  

Викладачів Коледжу долучено до проєкту The LEGO Foundation в Україні «Сприяння в освіті» 

шляхом організації спецкурсів з ігрового та діяльнісного підходів у підготовці майбутніх 

вихователів.  

Проведено заходи інноваційно-практичного спрямування із залученням педагогів-практиків: 

презентація науково-практичної лабораторії «Stream-освіта – дошкільна домінанта», workshop 

«Калейдоскоп ігрових ідей від LEGO Foundation», майстер-клас «Музично-ритмічий розвиток 

дітей за системою Еміля Жака-Далькрозо». 

Організовано підвищення кваліфікації для вихователів «Використання ідей Ф.Фребеля в 

закладі дошкільної освіти в контексті Stream-освіти». 

 Формування науково-навчально- Організовано та проведено низку заходів, спрямованих на підвищення якості наукових 

анкету%20для%20опитування%20здобувачів%20освіти щодо%20академічної%20доброчесності%20та%20якості%20освіти
анкету%20для%20опитування%20здобувачів%20освіти щодо%20академічної%20доброчесності%20та%20якості%20освіти


виробничих кластерів з метою використання 

знань і фахових можливостей науково-

педагогічних працівників для реалізації 

інноваційних наукових проєктів у галузі освітніх 

наук, педагогіки і психології. 

досліджень та формування дослідницьких середовищ, релевантних європейським стандартам:  

 Дні науки-2023 (10-20 травня 2023 року); 

 Науково-практичний семінар «Українське наукознавство: персоналії, погляди, ідеї» за 

участю дійсного члена НАПН України, доктора педагогічних наук, професора Алли Богуш 

(19 травня 2023 року); 

 Заходи, присвячені Дню європейських мов (25-29 вересня 2023 року); 

 Заходи, присвячені Дню української писемності та мови (23 жовтня – 2 листопада 2023 

року); 

 Різдвяні педагогічні читання у Луцьку (22 грудня 2023 року). 

 Розроблення та експериментальна 

перевірка освітніх інновацій (технологій, методів, 

моделей, продукції, освітніх, а також технічних 

рішень у галузі освіти, що істотно підвищують 

якість, результативність та ефективність 

освітньої діяльності), науково-методичний 

супровід інноваційної освітньої діяльності 

авторських шкіл, педагогічних майданчиків, 

закладів освіти Волині. 

Проведено заходи щодо апробації освітніх інновацій: 

– тренінг-практикуми «Створення електронного навчального курсу на платформі «Moodle»; 

– тренінги «Тімбілдінг (командоутворення) в управлінні колективом», «Роль студентського 

самоврядування у внутрішній системі забезпечення якості освіти»; 

– ділова гра «Цілі сталого розвитку крізь призму освітнього процесу»;  

– інтенсив для здобувачів освіти «Роль лідерської компетентності студентів у покращенні 

якості освіти»; 

– круглий стіл «Громадянське суспільство – фундамент ідеальної держави»; 

– семінар-практикум «Формування патріотизму у майбутніх учителів: виклики, реалії, 

перспективи»; 

– воркшоп «Патріотичне виховання засобами інтегрованої освітньої діяльності».  

Вжито заходів щодо стимулювання науково-педагогічних та педагогічних працівників до 

розробки, вивчення та імплементування освітніх інновацій (технологій, методів, моделей, 

продукції, освітніх, а також технічних рішень у галузі освіти, що істотно підвищують якість, 

результативність та ефективність освітньої діяльності). 

Доповнено показники рейтингового оцінювання професійної діяльності науково-педагогічних 

та педагогічних працівників такими пунктами: 

• підготовка та проведення публічних заходів із навчальних дисциплін у межах Днів 

науки, Тижнів факультетів та циклових комісій; 

• проєктування змісту вибіркових освітніх компонентів, розроблення їх анотацій; 

• методичний супровід студентів у підготовці та проведенні публічних показових 

навчальних занять (уроків, тренувальних занять тощо) з дітьми дошкільного віку та 

школярами; 

Розроблено Положення про Електронний Навчальний Комплекс та Moodle, Положення про 

організацію та користування корпоративною електронною поштою в КЗВО Луцький 



педагогічний коледж» Волинської обласної ради. 

 Провадження науково-видавничої 

діяльності; заснування в установленому порядку 

друкованих засобів масової інформації, журналів 

та наукових видань, освітніх та наукових 

електронних ресурсів у відповідності до 

стандартів МОН України. Формування та 

розвиток інституційного репозитарію Коледжу 

відповідно до стандартів Національного 

репозитарію академічних текстів. 

Створено інституційний репозитарій, який структуровано на 8 фондів (автореферати 

дисертацій, дисертації, матеріали конференцій/семінарів, методичне забезпечення, монографії, 

навчальні посібники/підручники, наукові статті, наукові фахові видання закладу).  

Розширено партнерську співпрацю з провідними вишами та науковими установами щодо 

оптимізації редакційної політики наукових видань Коледжу. Зокрема, це представники 

потужних наукових шкіл Національної академії педагогічних наук України, Інституту 

мовознавства імені О. О. Потебні Національної академії наук України, Національного 

педагогічного університету імені М. П. Драгоманова, Національного університету «Острозька 

академія», Сумського державного педагогічного університету імені А. С. Макаренка, 

Прикарпатського національного університету імені  В. Стефаника, Тернопільського 

державного педагогічного університету імені Володимира Гнатюка, Університету Марії Кюрі-

Складовської (UMCS), м. Люблін, Польща, Куявського університету у Вроцлавеку (Польща) 

та ін. 

 Систематичне залучення молодих 

учених, студентів до наукової діяльності, 

сприяння їх участі в наукових проєктах, 

конференціях, олімпіадах, конкурсах з 

розширенням спектру предметних та фахових 

олімпіад всеукраїнського рівня. 

Раду молодих науковців та здобувачів освіти було долучено до: 

– ХІІІ науково-практичної конференції «Методологічні та методичні проблеми викладання у 

сучасному освітньому процесі» (07 листопада 2023 року); 

– VII Всеукраїнської студентської науково-практичної онлайн конференції «Волинська весна: 

перші паростки науки» (22 березня 2023 року); 

– VI Міжнародної науково-практичної конференції молодих вчених і здобувачів освіти 

«Академічна культура дослідника в освітньому просторі» (18-19 травня 2023 року); 

– науково-практичного семінару «Українське наукознавство: персоналії, погляди, ідеї» 

(19 травня 2023 року); 

– конкурсу студентських науково-дослідних робіт «Суспільство ХХІ століття очима молоді» 

(лютий-травень 2023 року); 

– IV Регіонального мистецтвознавчого пленеру «Мистецька парадигма: сучасний погляд»; 

– проєктів «Наукою вишиваємо Україну» (ініційовано Радою молодих учених при Міністерстві 

освіти і науки України), «Школа доброчесних», «Книга «Ради молодих вчених України: 

незламні», «Школа Коцюбинського».  

 Поглиблення міжнародного, 

міжгалузевого, міжвузівського та внутрішньо 

коледжного співробітництва структурних 

підрозділів на основі спільних наукових програм 

і проєктів, використання та створення науково-

У межах партнерських угод про співпрацю у 2023 році у Коледжі було організовано: 

 10 науково-практичних конференцій, з них: 6 всеукраїнських науково-практичних 

конференцій з міжнародною участю, 2 міжнародні наукові конференції, 2 міжрегіональні 

науково-практичні конференції; 

 понад 60 майстер-класів, тренінгів, вебінарів; 



технічної бази, організації та проведення 

наукових заходів різних рівнів тощо.   

 понад 20 предметних олімпіад, конкурсів, змагань; 

 близько 50 форумів, пленерів, круглих столів, семінарів. 

 

 

  



Пріоритет. МІЖНАРОДНА СПІВПРАЦЯ 

Мета: багатовекторний комплексний розвиток міжнародних партнерств із провідними  закордонними закладами вищої 

освіти та науковими установами на основі дослідницьких проєктів та освітніх програм. 

Стратегічні завдання: 

 Розширення діапазону співпраці із 

закордонними партнерами для створення 

міжнародних дослідницьких груп, укладення 

двосторонніх і багатосторонніх договорів із 

закордонними науковими інституціями та 

закладами освіти. 

Укладено договори про співпрацю з міжнародними організаціями: 

– Światowa Organizacja Wychowania Przedszkolnego OMEP (Organisation Mondiale pour 

l’Education Prescolaire); 

– Україно-Американська асоціація працівників вищої школи» (Ukrainian-American association 

of College Educators); 

– Центр українсько-європейського наукового співробітництва (Cuiavian University in 

Włocławek). 

 Розбудова системи внутрішнього 

грантового забезпечення розвитку наукової 

діяльності у Коледжі; створення відділу 

міжнародних зв’язків та інноваційної діяльності 

для забезпечення регулярної координаційної та 

консультаційної роботи з питань участі 

працівників та студентів Коледжу у міжнародних 

програмах академічної та дослідницької 

мобільності, грантових проєктах, конкурсах 

тощо. 

Підготовлено та подано для участі у конкурсі грантові проєкти за програмою Еразмус+ 

(Модуль Жан Моне). 

 Інтегрування викладачів у міжнародну 

діяльність: участь у міжнародних проєктах, 

конференціях, співробітництво з фаховими 

спільнотами, стажування та викладання в 

іноземних закладах освіти тощо. 

Забезпечено участь викладачів у реалізації міжнародних грантових проєктів: 

1. Проєкт Корпусу миру США в Україні та USAID «Викладання англійської мови як 

іноземної», Модуль 2 професійного розвитку вчителів «Коли світ на межі змін: навчання під 

час війни» (11 квітня – 28 квітня 2023 року). 

2. Проєкт «Remote Education – Modern Forms, Methods and Tools», host institution - Pedagogical 

University of Krakow; Partners: Aalborg University (Copenhagen, Denmark) UiT the Arctic 

University of Norway (Tromsø, Norway) Wroclaw University of Environmental and Life Sciences 

(Poland), Krakow Technological University Jagiellonian University (Poland). 

3. Освітня кампанія для молоді «Stronger, Healthier – Together!» у межах реалізації Програми 

транскордонного співробітництва PL-(BY) 1-UA 2014-2020 та з нагоди Дня Європейської 

Співпраці 2023 (травень-червень 2023 року). 



4. Проєкт «Гендерна освіта для справедливого суспільства» (в партнерстві з Національним 

демократичним інститутом) (вересень-грудень 2023 року). 

5. Проєкт «Я мрію, я можу, я роблю!» (бізнес-консультаційний центр на базі Центру гендерної 

освіти). 

 Посилення міжнародної проєктної 

діяльності та фандрайзингу як інструментів 

інноваційної, технологічної та фінансово-

матеріальної підтримки діяльності Коледжу 

шляхом суттєвого зростання участі у грантових 

програмах Європейського Союзу: «Горизонт 

Європа», «Еразмус+», «EURASIA» та ін. 

Підготовлено та подано на розгляд грантові  проєкти: 

1. Програма Європейської Комісії з питань освіти і культури Еразмус+, Модуль Жан 

Моне – підготовлено та подано для участі у конкурсі 2 проєкти (спільно з СумДПУ імені 

А. С. Макаренка та НАПН України): 

– Академічна та соціальна підтримка аспірантів та молодих вчених у кризових умовах: 

цінності та пріоритети країн ЄС /Academic Engagement and Support of Doctoral Candidates at 

Risk: in line with European Priorities (DocUAiD); 

– Практики ЄС з освіти заради кібербезпеки для педагогів / EU Practices in Cybersecurity 

Education for Tutors (EUCET); 

2. Програма EURIZON FELLOWSHIP PROGRAMME “Remote Research Grants” (Європейської 

Комісії з питань освіти і культури) – підготовлено та подано для участі у конкурсі 

міждисциплінарний дослідницький проєкт «Зміцнення академічної резильєнтності українських 

аспірантів та молодих вчених в умовах війни». 

 Розширення партнерської співпраці із 

закордонними коледжами, університетами, 

започаткування програм «подвійних дипломів», 

формування спільних освітніх програм, наукових 

консорціумів тощо. 

Забезпечено участь двох студенток спеціальності 013 Початкова освіта у Програмі «Ініціатива 

місцевих коледжів» («Community College Initiative») Державного департаменту США.  

 Формування та реалізація 

довгострокової політики у сфері іншомовної 

підготовки студентів та науково-педагогічних 

працівників Коледжу. 

Забезпечено участь викладачки Коледжу Оксани Раковець у грантовій програмі університету 

Пердью, штат Індіана, Сполучені Штати Америки.  

 

  



Пріоритет. ВРАХУВАННЯ ПОТРЕБ РИНКУ ПРАЦІ  ПРИ НАДАННІ ОСВІТНІХ ПОСЛУГ 

Мета: забезпечення відповідності змісту та якості надання освітніх послуг актуальним потребам регіонального ринку 

праці. 

Стратегічні завдання: 

 Моніторинг перспективних потреб 

ринку праці у фахівцях освітньої галузі, аналіз 

попиту на затребувані спеціальності. 

Розроблено комплекс заходів з професійного консультування, сприяння ефективному пошуку 

роботи та планування кар’єри випускників Коледжу.  

Здобувачів освіти ознайомлено з реаліями сучасного ринку праці, актуальними вакансіями, 

спектром послуг, які надає Волинський обласний центр зайнятості (квітень-травень 2023 

року). 

Проведено семінари-зустрічі зі стейкхолдерами «Освітні інновації та пріоритетні напрями 

розвитку освіти». 

 Залучення роботодавців, експертів 

(стейкхолдерів) до процесу періодичного 

перегляду освітньо-професійних програм, 

оцінювання й відбору освітніх компонентів та 

запровадження нових курсів для підготовки 

фахівців педагогічної галузі. 

Внесено корективи в освітньо-професійні програми підготовки здобувачів освіти за освітнім 

ступенем бакалавра та освітньо-професійним ступенем фахового молодшого бакалавра з 

урахуванням пропозицій стейкхолдерів. 

  

 Надання освітніх послуг здобувачам 

вищої/фахової передвищої освіти через  

впровадження дуальної форми навчання. 

Розпочато запровадження дуальної форми здобуття освіти. Визначено процедуру переведення 

здобувачів освіти на дуальну форму, затверджено відповідну локально-нормативну базу. 

 Сприяння працевлаштуванню 

випускників Коледжу, задоволенню потреб 

освітніх закладів у формуванні персоналу. 

Організовано роз’яснювальну роботу серед випускників: 

 поінформовано про актуальні вакансії на ринку освітніх послуг, що відповідають 

фаховій підготовці випускників; 

 проведено цикл інформаційних заходів (тренінгові заняття щодо подолання 

психологічного бар’єру під час співбесід із роботодавцями, консультації щодо створення 

резюме, семінари-практикуми за участю працівників Центру зайнятості). 

 

  



Пріоритет. СТВОРЕННЯ ПОЗИТИВНОГО ІМІДЖУ КОЛЕДЖУ 

Мета: формування позитивного іміджу Коледжу шляхом використання медійного простору. 

Стратегічні завдання: 

 Розробка інформаційно-корпоративної 

концепції, спрямованої на підвищення іміджу та 

конкурентоспроможності Коледжу серед закладів 

вищої освіти України та Європи. 

Оновлено поліграфічну продукцію та інфографіку для вступної кампанії. 

Розпочато роботу над створенням нового сайту Коледжу, наповненням його інформаційними 

матеріалами англійською мовою. 

 Збереження та примноження кращих 

традицій Коледжу, популяризація його діяльності 

у медійному просторі.  

Створено ряд відеосюжетів про освітню, наукову, культурно-мистецьку, спортивно-масову, 

волонтерську діяльність Коледжу. 

Започатковано нову форму профорієнтаційної роботи «Гостьові студії». 

 Створення відеостудії та 

студентського інформаційного каналу для 

формування позитивного іміджу Коледжу.  

У травні 2023 року відкрито студентську телестудію «ЛПКмедіа».  

Запроваджено щомісячний випуск «Інформаційного вісника» на власному Ютуб-каналі. 

 Активна участь науково-

педагогічних/педагогічних працівників Коледжу 

у консультативно-експертних комісіях, робочих 

групах при органах місцевого самоврядування та 

органах управління освітою. 

Завідувача кафедри теорії та методики дошкільної освіти Аллу Бубін обрано експертом 

Державної служби якості освіти України. 

Голову циклової комісії суспільних дисциплін Галину Єрко обрано членом регіональної 

координаційної ради з питань гендерної політики, протидії торгівлі людьми та запобігання 

домашньому насильству Волинської обласної державної адміністрації. 

 Систематичне представлення 

викладачів Коледжу до державних та відомчих 

нагород з метою стимулювання їх до 

інноваційної педагогічної діяльності.  

Нагороджено відомчими відзнаками: 

– Міністерства освіти і науки України: Наталію Борбич (Подяка), Сергій Марчук (Подяка); 

– Управління освіти і науки Волинської обласної державної адміністрації: Ольга Столярчук 

(Почесна грамота), Олена Стрельбіцька (Подяка), Надія Антонюк (Подяка), Аліна Циплюк 

(Подяка), Світлана Ябковська (Почесна грамота), Наталія Дмитренко (Почесна грамота), 

Наталія Іванова (Почесна грамота). 

 

  



Пріоритет. ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Мета: забезпечення мобільності та доступності профорієнтаційних послуг, формування контингенту вмотивованих до 

навчання здобувачів вищої/фахової передвищої освіти з високими показниками успішності.  

Стратегічні завдання: 

 Формування у випускників закладів 

загальної середньої освіти готовності до 

усвідомленого вибору педагогічної професії. 

Розроблено систему профорієнтаційних заходів, яка включає: 

- функціонування постійно діючого консультаційного пункту для абітурієнтів; 

- трансляція «Гостьових студій» на власному Ютуб-каналі, у соціальних мережах; 

- зустрічі старшокласників з роботодавцями, успішними випускниками, обдарованими 

студентами; 

- інформаційно-просвітницькі бесіди студентів Коледжу у закладах загальної середньої 

освіти області; 

- налагодження співпраці з територіальними громадами області. 

 Розгортання креативної 

профорієнтаційної рекламно-розяснювальної 

роботи через засоби масової інформації. 

В рамках підготовки до вступної кампанії 2023 року здійснено ряд заходів: 

– створення профорієнтаційних роликів здобувачами освіти (за спеціальностями); 

– запис та поширення гостьових відео-студій із здобувачами освіти, викладачами, 

завідувачами відділень та деканами факультетів; 

– проведення Дня відкритих дверей для абітурієнтів. 

 Створення Центру профорієнтаційної 

роботи, удосконалення мотиваційних підходів до 

форм популяризації педагогічної професії серед 

учнівської молоді області. 

У соціальних мережах започатковано рубрику популяризації кар’єрного зростання 

випускників Коледжу «Шлях до успіху». 

 Інформування громадськості щодо 

можливостей здобуття вищої та фахової 

передвищої освіти в Коледжі шляхом залучення 

до профорієнтаційної роботи випускників, членів 

студентської ради та студентського профкому.  

Організовано інформування громадськості щодо можливостей здобуття вищої та фахової 

передвищої освіти в Коледжі: 

- створення студентських та викладацьких мобільних мистецько-просвітницьких груп; 

- надання студентами та педагогічними працівниками Коледжу індивідуальних консультацій 

для потенційних абітурієнтів; 

- залучення до профорієнтаційної роботи студентів випускних курсів у процесі 

переддипломної практики. 

 

  



Пріоритет. СТУДЕНТСЬКЕ САМОВРЯДУВАННЯ 

Мета: підвищення мобільності, соціальної та культурної інтеграції студентської молоді у діяльність молодіжної 

спільноти України та Європи. 

Стратегічні завдання: 

 Залучення студентів до міжнародних 

та всеукраїнських мистецьких заходів, наукових 

проєктів, спортивних змагань.  

Забезпечено участь студентів у міжнародних та всеукраїнських заходах: 

1. Конкурси інструментальної музики (І місце): 

Канадсько-український фестиваль дитячої та юнацької творчості (Канада); 

«MARATHON DER TALENTE» (Австрія); 

«VOLNY A NEZAVISLY» (Чехія); 

Міжнародний багатожанровий фестиваль-конкурс «Весняне сузір’я» (Україна – Болгарія); 

Міжнародний благодійний конкурс мистецтв «Формула успіху – свято весни 2023» (Австрія); 

Всеукраїнський конкурс вокально-інструментального мистецтва імені Миколи Лисенка «Ой 

заграйте музиченьки» (Україна); 

Міжнародний багатожанровий фестиваль-конкурс «Різдвяна зірка» (Україна – Болгарія); 

Міжнародний конкурс мистецтв «Ukrainian heart» (Україна); 

Міжнародний багатожанровий фестиваль-конкурс талантів «На крилах мистецтва» (Україна). 

2. Фестивалі-конкурси вокального мистецтва (гран-прі, І місце): 

Міжнародний фестиваль-конкурс «Талановиті діти та молодь» (Україна); 

Всеукраїнський юніорський конкурс музично-виконавської майстерності імені академіка 

О. С. Тимошенка (Україна); 

Міжнародний конкурс мистецтв «Maestro» (Україна – Італія); 

Міжнародний конкурс мистецтв «Я зможу» (Україна); 

Міжнародний конкурс мистецтв «Star Market» (Україна); 

Міжнародний конкурс мистецтв «Made in Ukraine» (Україна); 

Всеукраїнський конкурс мистецтв «Любов – це…» (Україна); 

Міжнародний конкурс мистецтв «SOUL» (Україна); 

Міжнародний конкурс мистецтв «Fresh Art» (Україна); 

Всеукраїнський конкурс хорових диригентів імені Дмитра Загрецького (Україна). 

3. Спортивні досягнення: 

Всеукраїнський волейбольний турнір серед команд юнаків пам’яті випускників Коледжу, які 

загинули, захищаючи територіальну цілісність України (І місце); 

Всеукраїнський волейбольний турнір серед жіночих команд «Волинь зустрічає друзів» 



(І місце); 

Всеукраїнська літня Універсіада (ІІІ місце). 

 Створення Молодіжного центру з 

метою забезпечення участі студентської молоді у 

прийнятті управлінських рішень.  

З метою забезпечення участі студентської молоді у прийнятті управлінських рішень створено 

«Центр молодіжних ініціатив». 

 Створення Центру психологічного 

консультування для студентів, які потребують 

кваліфікованої психологічної допомоги. 

У гуртожитку Коледжу створено та обладнано Центр психологічного розвантаження 

«Турбота плюс». 

 Запровадження системи призначення 

кращим студентам іменних стипендій 

Комунального закладу вищої освіти «Луцький 

педагогічний коледж» Волинської обласної ради. 

Розроблено документальну базу призначення кращим студентам іменних стипендій 

Комунального закладу вищої освіти «Луцький педагогічний коледж» Волинської обласної 

ради. 

 

  



Пріоритет. ФІНАНСОВО-ЕКОНОМІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Мета: забезпечення стабільного фінансово-економічного середовища Коледжу відповідно до ст. 71 Закону України 

«Про вищу освіту» та ст. 66 Закону України «Про фахову передвищу освіту». 

Стратегічні завдання: 

 Розширення джерел фінансування 

Коледжу за рахунок збільшення контингенту 

студентів, за кошти інвесторів та благодійних 

організацій. 

Зросли надходження коштів спеціального фонду за рахунок збільшення контингенту 

студентів та отримання допомоги від благодійних організацій. 

 Використання коштів міжнародних 

організацій та іноземних інвесторів, фізичних і 

юридичних осіб, отриманих за надання 

студентам платних освітніх послуг. 

Кошти, отримані від фізичних осіб за надання освітніх послуг, використано згідно з 

напрямами, визначеними кошторисом. 

 Отримання грантових коштів в 

результаті реалізації соціальних проєктів, 

благодійних програм, наукових досліджень. 

Організовано навчання здобувачів освіти за програмою академічної мобільності Community 

College Initiative у Northampton Community College (NCC) та Northern Virginia Community 

College (NOVA), Alexandria Campus, США з 20 липня 2023 по 31 травня 2024 року 

(фінансування відбувається за грантові кошти, надані Конгресом США – 2400000 грн.). 

Забезпечено участь викладачів у тренінгових сесіях у межах проєкту громадської організації 

«Освіторія» спільно з Міністерством освіти і науки України за підтримки Представництва 

Дитячого фонду ООН (ЮНІСЕФ) в Україні та Глобального партнерства заради освіти (GPE), 

Уряду Японії (участь викладачів у тренінговому навчанні за рахунок грантових коштів 

проєкту). 

Залучено науково-педагогічних працівників до міжнародного проєкту The LEGO Foundation в 

Україні під назвою «Сприяння в освіті» (отримано ноутбук Lenovo ThinkBook 14 та 

багатофункціональний пристрій Xerox C2351 загальною вартістю 85000 грн.). 

Забезпечено участь викладачів у проєкті The European Centre for Freedom and Independence 

(Європейського центру свободи та Незалежності), Відень, Австрія (грантові кошти, що 

покрили витрати, пов’язані з участю викладача Коледжу у стажуванні – 800 євро). 

Отримано допомогу від благодійної організації БФ «Глобаль2000 дітям України» у вигляді 

установки для очистки води «SAN-MB 450» на суму 144876 грн. 

Закуплено меблі для обладнання Центру психологічного розвантаження «Турбота плюс» на 

суму 58680 грн. (кошти надано благодійною організацією БФ «Рокада»). 

Виконано ремонтні роботи санітарних кімнат у гуртожитку на суму 158712 грн., обладнано 



душові кімнати у гуртожитку металопластиковими конструкціями на суму 98000 грн. (кошти 

надано благодійною організацією БФ «Рокада»). 

 Скорочення витрат за рахунок 

оптимального планування видатків та 

надходжень Коледжу, запровадження програм 

енергоефективності. 

Реалізовано програму енергоефективності, що забезпечило скорочення витрат. 

  



Пріоритет. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА ТА ІНФОРМАЦІЙНА БАЗА 

Мета: концентрація інформаційних та матеріально-технічних ресурсів для забезпечення оптимальних соціально-

побутових умов учасникам освітнього процесу.  

Стратегічні завдання: 

 Встановлення у студентському 

гуртожитку системи відеонагляду та системи 

протипожежної безпеки. 

У студентському гуртожитку встановлено систему відеонагляду та систему протипожежної 

безпеки. 

 Створення потокових аудиторій та 

облаштування їх сучасними стаціонарними 

медійними та аудіовізуальними технічними 

засобами.  

Зроблено косметичний ремонт індивідуальних класів (№77, №78, №79, №80, №81) та 

коридорів. 

 Створення студії звукозапису, 

обладнання малої концертної зали.  

Зроблено капітальний ремонт малої концертної зали. 

Придбано обладнання для студії звукозапису.  

 Покращення соціально-побутових 

умов, інформаційного забезпечення для реалізації 

рівних можливостей доступу осіб з обмеженими 

можливостями до інфраструктури Коледжу та 

гуртожитку. 

На першому поверсі гуртожитку обладнано санітарну кімнату для осіб з обмеженими 

можливостями. 

 Удосконалення структури та 

функціональних можливостей електронного 

каталогу бібліотеки Коледжу. 

Удосконалено електронний каталог бібліотеки Коледжу шляхом використання 

автоматизованої бібліотечної інформаційної системи UniLib. 

 Створення репозитарію дисертацій, 

монографій, наукових видань, навчально-

методичних матеріалів викладачів та 

кваліфікаційних робіт студентів. 

Створено інституційний репозитарій, який структуровано на 8 фондів (автореферати 

дисертацій, дисертації, матеріали конференцій/семінарів, методичне забезпечення, 

монографії, навчальні посібники/підручники, наукові статті, наукові фахові видання закладу).  

 


