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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ  

1.1. Це Положення розроблене і діє відповідно до Законів України «Про 

освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про фахову передвищу 

освіту», «Про захист персональних даних», «Про електронні документи та 

електронний документообіг», «Про електронну ідентифікацію та електронні 
довірчі послуги», нормативних документів Міністерства освіти на науки 

України.  

1.2. Електронний журнал обліку успішності здобувачів освіти (далі – ЕЖ) 

являє собою електронну версію паперового журналу обліку успішності 
здобувачів освіти, яка містить комплекс програмних засобів на вебсервері 

https://journalelectro.pythonanywhere.com/login/, що включає базу даних і засоби 

доступу до неї.  
1.3. ЕЖ є складовою системи автоматизації управління закладу у сфері 

організації освітнього процесу в Луцькому педагогічному фаховому коледжі 

Комунального закладу вищої освіти «Луцький педагогічний коледж» 

Волинської обласної ради (далі – Коледж) і є сучасною та вдосконаленою 
формою обліку освітньої діяльності та обліку відвідування здобувачів освіти. 

Система забезпечує збір відповідної інформації, аналітичну обробку, 

результати якої можуть використовуватися як основа для прийняття 
управлінських рішень, спрямованих на покращення якості освіти. Також 

система передбачає генерацію паперових форм для забезпечення звітності.  

1.4. Це Положення встановлює завдання, мету та єдині вимоги до 

організації роботи і ведення ЕЖ в Коледжі.  
1.5. ЕЖ є нормативно-фінансовим документом.  

1.6. ЕЖ є частиною Інформаційної системи Коледжу.  

1.7. Ведення ЕЖ є обов’язковим для кожного викладача і куратора 
академічної групи.  

1.8. Підтримка інформації, яка зберігається в базі даних ЕЖ, в 

актуальному стані є обов’язковою.  

1.9. Користувачами ЕЖ є: адміністрація, викладачі, куратори академічних 
груп, здобувачі освіти. 

 

2. ЗАВДАННЯ, ЯКІ ВИРІШУЄ ЕЛЕКТРОННИЙ ЖУРНАЛ  

ЕЖ використовується для вирішення таких завдань:  

2.1. Автоматизація обліку і контролю процесу успішності. Зберігання 

даних про успішність здобувачів освіти, стан відвідування занять.  

2.2. Фіксування і регламентація етапів та рівня фактичного засвоєння 
програм навчальних дисциплін (предметів, освітніх компонентів), виконання 

індивідуального навчального плану здобувачем освіти.  

2.3. За потреби, виведення інформації, яка зберігається в базі даних, на 

паперовий носій.  
2.4. Надання оперативного доступу всім користувачам до оцінок (балів) 

за весь період ведення журналу, з усіх навчальних дисциплін (предметів, 

освітніх компонентів), в будь-який час.  
2.5. Підвищення об’єктивності виставлення проміжних і підсумкових 

оцінок (балів).  

https://journalelectro.pythonanywhere.com/login/


2.6. Можливість прямого спілкування між викладачами, адміністрацією і 
здобувачами освіти незалежно від їхнього місця перебування. 

2.7. Підвищення ролі інформатизації освіти, організація освітнього 

процесу з використанням мережних освітніх ресурсів. 

2.8. Створення умов для мережевої взаємодії всіх учасників освітнього 
процесу: педагогів, здобувачів освіти та їхніх батьків. 

 

3. ПРАВИЛА ТА ПОРЯДОК РОБОТИ  

З ЕЛЕКТРОННИМ ЖУРНАЛОМ  

3.1. Користувачі отримують реквізити доступу (логін та пароль) до ЕЖ:  

– викладачі, куратори академічних груп, адміністрація отримують 

реквізити доступу в адміністратора електронного журналу;  
– здобувачі освіти отримують реквізити доступу в куратора 

академічної групи.  

3.2. Усі користувачі ЕЖ несуть відповідальність за збереження своїх 

персональних реквізитів доступу.  
3.3. Викладачі своєчасно заповнюють дані про програми навчальних 

дисциплін (предметів, освітніх компонентів) та їх проведення, про успішність і 

відвідуваність здобувачів освіти, домашні завдання.  
3.4. Завідувачі відділень за спеціальністю здійснюють періодичний 

контроль (не менше 2 разів на семестр) за веденням ЕЖ.  

3.5. Здобувачам освіти доступна для перегляду інформація тільки про 

власну успішність та відвідування.  
3.6. Викладачеві доступні для перегляду і редагування журнали з 

навчальних дисциплін (предметів, освітніх компонентів), які передбачені його 

педагогічним навантаженням. 
3.7. Куратору академічної групи доступні для перегляду журнал групи, за 

якою він закріплений. 

3.8. Завідувачу відділення доступні для перегляду журнали всіх 

академічних груп відділення. 
3.9. Начальнику навчального відділу та проректору з навчальної роботи, 

адміністратору ЕЖ доступні для перегляду журнали всіх академічних груп.    

 

4. ФУНКЦІОНАЛЬНІ ОБОВ’ЯЗКИ ПРАЦІВНИКІВ  

Адміністратор ЕЖ:  

– на основі робочих навчальних планів і тарифікаційних списків 

створює журнали;  
– забезпечує право доступу різним категоріям користувачів на рівні 

Коледжу;  

– вводить в систему перелік академічних груп, викладачів, кураторів; 

– вводить нових користувачів у систему; 
– видаляє користувачів; 

– редагує відомості про користувачів упродовж навчального року; 

– за вказівкою начальника навчального відділу відкриває викладачам 
доступ до редагування помилкових записів та коригування поточних оцінок 

(балів) окремим здобувачам освіти; 



– за вказівкою начальника навчального відділу реалізує в ЕЖ пряму 
заміну викладачів;   

– консультує користувачів ЕЖ з основами роботи в програмі;  

– надає реквізити доступу (логін та пароль) до ЕЖ адміністрації 

Коледжу, викладачам, кураторам академічних груп, здобувачам освіти.  
Адміністратор ЕЖ підпорядковується начальнику навчального відділу та 

проректору з навчальної роботи. 

 

Куратор академічної групи:  

– щотижня контролює відвідуваність здобувачів освіти через 

відомості в системі про пропущені навчальні заняття;  

– контролює виставлення оцінок (балів) викладачами здобувачам 
академічної групи. У разі порушення викладачами своїх обов’язків інформує 

начальника навчального відділу;  

– повідомляє адміністратора ЕЖ про необхідність введення даних 

здобувача освіти в систему (після прибуття нового здобувача освіти) або 
видалення (після його вибуття), зміни в даних здобувача освіти;  

– щомісяця в розділі «відвідування занять» ЕЖ вносить відомості про 

кількість пропущених навчальних занять з поважних причин, які підтверджені 
документально (медична довідка, заява на звільнення від навчальних занять 

тощо); 

– надає реквізити доступу (логін та пароль) здобувачам освіти до ЕЖ;  

– веде моніторинг використання системи здобувачами освіти;  
– отримує своєчасну консультацію в адміністратора ЕЖ щодо роботи 

з електронним журналом;  

– категорично забороняється допускати здобувачів освіти до роботи 
з електронним журналом за логіном і паролем куратора академічної групи.  

Викладач:  

– виконує Інструкцію з ведення електронного журналу обліку 

успішності здобувачів освіти в Коледжі;  
– заповнює ЕЖ в день проведення навчального заняття. У разі прямої 

заміни викладач, який заміняє колегу, заповнює електронний журнал в 

установленому порядку;  
– слідкує за вичиткою свого педагогічного навантаження; 

– систематично перевіряє і оцінює знання здобувачів освіти, відмічає 

відвідування навчальних занять. Відповідає за накопичення оцінок (балів) 

здобувачами освіти, яка залежить від тижневого навантаження викладача і 
повинна відповідати Інструкції з ведення електронного журналу обліку 

успішності здобувачів освіти в Коледжі;  

– повідомляє куратору академічної групи та завідувачу відділення 

про здобувачів освіти, які пропускають навчальні заняття;  
– заповнює дані про домашні завдання згідно з розкладом;  

– вчасно виставляє оцінки (бали) за усне опитування в графі того дня 

(числа), коли проведено навчальне заняття. Виставляє оцінки (бали) в 
електронний журнал тільки за призначеними завданнями. Забороняється 

виправлення позначок і виставлення оцінок (балів) «минулим числом». 



Відмітки про письмові роботи виставляються в терміни до наступного 
навчального заняття; 

– своєчасно та якісно заповнює ЕЖ;  

– своєчасно усуває зауваження в ЕЖ, які вказані адміністрацією 

Коледжу;  
– обговорює і вносить пропозиції щодо поліпшення роботи з ЕЖ;  

– категорично забороняється допускати здобувачів освіти до роботи з 

електронним журналом під логіном і паролем викладача.  

Завідувач відділення: 

– здійснює періодичний контроль (не менше 2 разів на семестр) за 

веденням ЕЖ;  

– консультує викладачів щодо ведення ЕЖ;  
– аналізує успішність та відвідування здобувачів освіти.  

Начальник навчального відділу: 

– розробляє нормативну базу для ведення ЕЖ та розміщення її на 

сайті Коледжу;  
– отримує від адміністратора ЕЖ інформацію щодо питань роботи 

з ЕЖ;  

– за потреби, розглядає заяви здобувачів освіти на коригування 
поточних оцінок (балів); 

– за потреби, розглядає заяви викладачів на редагування помилкових 

записів; 

– за потреби, коригує впродовж навчального року кількість 
аудиторних годин з навчальних дисциплін (предметів, освітніх компонентів); 

– контролює роботу адміністратора ЕЖ; 

– консультує викладачів щодо ведення ЕЖ; 
– створює всі необхідні умови для впровадження і забезпечення 

роботи ЕЖ в освітньому процесі та процесі управління Коледжем;  

– здійснює контроль за веденням ЕЖ.  

Проректор з навчальної роботи:  

– погоджує нормативну та іншу документацію Коледжу щодо 

ведення ЕЖ;  

– готує проєкт наказу щодо призначення адміністратора ЕЖ;  
– створює всі необхідні умови для впровадження і забезпечення 

роботи ЕЖ в освітньому процесі та процесі управління Коледжем;  

– здійснює контроль за веденням ЕЖ.  

 

5. ВИСТАВЛЕННЯ ОЦІНОК (БАЛІВ) ТА ЗАПИС НАВЧАЛЬНИХ 

ЗАНЯТЬ 

5.1. Запис навчальних занять в ЕЖ робиться згідно з програмою 

навчальної дисципліни (предмета, освітнього компонента) та Інструкції 
з ведення електронного журналу обліку успішності здобувачів освіти 

у Коледжі. 

5.2. Оцінки (бали) здобувачів освіти виставляються відповідно до 
Інструкції з ведення електронного журналу обліку успішності здобувачів освіти 

у Коледжі.  



6. KOHTPOJTb TA 3EEPITAHH.fl
6.I. flpopercrop s HasqanrHoi po6oru, HaqiurbHuK HaBrlzulbHoro ni44ily,

a4uiuicrparop EX sa6esneqylorb 6eanepe6iftne SyuxqioHynanHx EX.
6.2. Hanpnxinqi KoxHoro ceMecrpy 3Bepraerbc, yBara Ha o5'extusuicrr

BHcraBJIeHux oqiuox (6arir).
6.3. Pe:ynmaru nepeeipxra En{ :aeigynauauu niAAineur AoBoAtrbcq Ao

eiAol,ra BuKnaAaqie ra xyparopin axareMi.{Hl4x rpyn.
6.4. 3a neo6xiAuocri BrrKopr,rcraHHfl Aanux Ext B naneponifi $opnai,

insopuaqix eusoAurbc-,I Ha ApyK i aarnepAxyerbcf B ycraHoBneHoMy nopflAKy.

6.5. XypHantr:6epirarorbc.rr B eneKrpoHHoMy slarrsAi Ha ee6cepnepi, a raxox
y eurnx4i Safinie y $opvrari PDF 3 HaKnaAeuIau qraQpoBHM niAulrcou rpopeKropa 3

HaBqarbHoi po6oru He Meqlxe 5 por<ie.

7. IIPABA TA BIATTOBIAAIbHICTb KOPI4CTyBAT{rB
7.1. Yci ropracryeaui Marorb npaBo na csoeqacHi KoHcynbrauii : rrkrratb

po6orra s EXt.
7.2.Kopucryna.ri Marorb npaBo Aocryrry ao EX rIoAH, i uinoAo6oso.
7.3. Buxtra4la,i Ta Kyparopa aKaAerrai.{Hrax rpyr Malorb npaBo 3arIoBHIoBarI4

EX na HaBrr€uIbHoMy 3aHf,rri a6o Ha uuKnosux xoNaiciqx.

7.4. Buruagaui uecym sinnositanrHicru 3a qoreHHe i 4ocronipue
3arroBHeHH.rr oqinor (6a-rrin) i sipairoK npo nigni4ynaHux HaBr{zuIbHI{x 3aHrrb

:4o6ynavauu ocnirz.
7.5. Aauinicrparop EIK Hece niAnosiAanruicru sa rexHi.Ine Syurqionynauux

Ext.
7.6. Yci ropr,rcrynaui Hecyrb niluoeiAanruicrl 3a :6epexeHux csoix

perniauriB Aocryrly.
8. rrPuKIHrIEBr IIOnOXEHHTI

IloloxeuHf, rpo eneKrpoHnrafi xypHan o6niry ycuiuruocri s4o6yea.ris ocsira
Jlyurxoro ueAaroriqHoro Saxoaoro KoneAxy KoivryHanbHoro 3aKna.{y surloi ocsiru
<<Jlyurxrafi neAarori.{Hrafi KoneAll<) Bomrsclxoi o6racuoi pailu 3arBepAxyerbcq

IleAarorirrHoro paAoro Kone4xy, BBoAr4Tbcr n Airo HaKa3oM Ta orlpl4nroAHloerbcfl Ha

oSiqifiuouy ne6cafiri Kone4Ny.
Yci sNaiHu ra AonoBHeHH, Ao IIoroNeHHf, rrpo enexrpoHuzfi xypHan o6nixy

ycniuurocri e4o6yeavie ocsiru Jlyurr<oro ueAarori.{Horo Saxoeoro KoneAxy

KouynanbHoro 3aKnaAy nraIr1oi oceiru <Jlyqrxrafi ue4aroriuuufi KoJIeAx))

Boruscrroi o6lacnoi pa4u nonepeAHbo o6ronoprolorbc, Ta cxBaJllotorbcfl Ha

saciAaHHi lrero4raunoi pailkr, 3arBepAx{ylorbc-r piureuuxna lleAarori.IHoi PaI:u
Konegxy, BBoA.flrbcs n Airo HaKa3oM ra orrpllnloAHlororbefl. Ha oSiqifinouy ee6cafiri
Kone4xy.

P03POБЛEHO:
A4uinicrparop EnerrpoHHoro xypHany
Ha.ranrHr,rK HaBrraJrbHoro niaainy

ΠO「OДЖEHO:
IIpOpeКTOp 3 HaBЧ aЛЬHOi p06oTИ

I~IpoBiДHИЙ IOpИ CKOHCyЛЬT

e:ru:anera K[IC,rIflK
Oxcaua OEAOPTIYK

HaTaliЯ БOPБИЧ

ApTCM CiMOЛ :К〕K
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