
 

Додаток до наказу № 55/к/тр від 01.04.2025 

 

ОГОЛОШЕННЯ КОНКУРСУ 

НА ЗАМІЩЕННЯ ВАКАНТНИХ ПОСАД  

НАУКОВО-ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ  

КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ  

«ЛУЦЬКИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ КОЛЕДЖ»  

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ 

 

Комунальний заклад вищої освіти «Луцький педагогічний коледж» Волинської 

обласної ради відповідно до ст. 55 Закону України «Про вищу освіту», Положення 

про порядок проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад 

науково-педагогічних працівників та укладання з ними трудових договорів 

(контрактів), затвердженого рішенням Вченої ради Коледжу (протокол № 7 від 

28.06.2023) оголошує конкурс на посади науково-педагогічних працівників (вакантні 

з 01.09.2025 р.): 

Факультет початкової освіти та фізичної культури: 

 доцент кафедри загальної педагогіки, психології та методики початкової 

освіти (2 ставки); 

 старший викладач кафедри загальної педагогіки, психології та методики 

початкової освіти (2 ставки); 

 доцент кафедри теорії та методики фізичної культури (3 ставки); 

 старший викладач кафедри природничо-математичної, світоглядної освіти 

та інформаційних технологій (1 ставка); 

 викладач кафедри природничо-математичної, світоглядної освіти та 

інформаційних технологій (1 ставка). 

Факультет дошкільної освіти та музичного мистецтва: 

 доцент кафедри теорії та методики дошкільної освіти (2 ставки); 

 старший викладач кафедри теорії та методики дошкільної освіти (2 ставки); 

 викладач кафедри теорії та методики дошкільної освіти (1 ставка); 

 доцент кафедри філології (3 ставки); 

 старший викладач кафедри філології (1 ставка); 

 доцент кафедри музичного мистецтва (2 ставки); 

 старший викладач кафедри музичного мистецтва (2 ставки); 

 викладач кафедри музичного мистецтва (2 ставки). 

Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають такі документи: 

– заяву про участь у конкурсі, написану власноруч (за встановленою 

формою); 

– особовий листок з обліку кадрів; 

– автобіографію; 

– дві фотокартки розміром 4x6 см; 

– копію паспорта; 

– копію трудової книжки, засвідчену нотаріально або у відділі кадрів 

Коледжу; 



– копії документів про повну вищу освіту, науковий ступінь, вчене звання, 

почесне звання, засвідчені згідно з вимогами чинного законодавства України 

(відділом кадрів установи, де працює претендент, чи нотаріально засвідчені); 

– список наукових та навчально-методичних праць за останні 5 років, 

засвідчений відповідно до встановлених вимог; 

– показники наукової та професійної активності, визначені у пункті 38 

Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, затверджених постановою 

Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2015 р. № 1187 зі змінами; 

– копії документів, які підтверджують підвищення кваліфікації упродовж 

останніх п’яти років (дипломи, сертифікати, свідоцтва, посвідчення та інші 

передбачені законодавством України документи); 

– письмову згоду на обробку персональних даних. 

У випадку, коли претендент на заміщення вакантної посади науково-

педагогічного працівника є штатним науково-педагогічним працівником 

Коледжу, він може подати на конкурс документи за скороченим переліком:  

– заяву про участь у конкурсі, написану власноруч (за встановленою 

формою); 

– копії документів про повну вищу освіту, науковий ступінь, вчене звання, 

почесне звання, засвідчені згідно з вимогами чинного законодавства України 

(відділом кадрів установи, де працює претендент, чи нотаріально засвідчені); 

– список наукових та навчально-методичних праць за останні 5 років, 

засвідчений відповідно до встановлених вимог; 

– показники наукової та професійної активності, визначені у пункті 38 

Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності, затверджених постановою 

Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2015 р. № 1187 зі змінами; 

– копії документів, які підтверджують підвищення кваліфікації упродовж 

останніх п’яти років (дипломи, сертифікати, свідоцтва, посвідчення та інші 

передбачені законодавством України документи); 

– письмову згоду на обробку персональних даних. 

Вимоги до претендентів на заміщення вакантних посад науково-педагогічних 

працівників Комунального закладу вищої освіти «Луцький педагогічний коледж» 

Волинської обласної ради визначені розділом 3 Положення про порядок проведення 

конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних 

працівників та укладання з ними трудових договорів (контрактів), затвердженого 

рішенням Вченої ради Коледжу (протокол № 7 від 28.06.2023) (положення розміщено 

на сайті Коледжу (https://surl.li/tkiyvp). 

Термін для подання документів – місяць з дня опублікування оголошення 

конкурсу на офіційному сайті Комунального закладу вищої освіти «Луцький 

педагогічний коледж» Волинської обласної ради: з 01 квітня по 01 травня 

2025 року. 

Подавати документи та звертатися за додатковою інформацією у відділ кадрів 

Коледжу (каб. 88): просп. Волі 36, м. Луцьк, 43010, тел. (0332) 770659. 

https://surl.li/tkiyvp

