
 



Метою запобігання та протидії булінгу (цькування) є створення 
безпечного освітнього середовища, що включає емоційно-психологічну та 
фізичну безпеку учасників освітнього процесу в КЗВО «Луцький педагогічний 
коледж» Волинської обласної ради. 

До завдань у сфері запобігання та протидії булінгу (цькування) в КЗВО 
«Луцький педагогічний коледж» Волинської обласної ради належать: 

• створення безпечного освітнього середовища; 
• визначення стану, причин і передумов поширення булінгу (цькування); 
• підвищення рівня поінформованості учасників освітнього процесу про 

форми, прояви, причини та наслідки булінгу (цькування); 
• формування в учасників освітнього процесу нетерпимого ставлення до 

насильницьких моделей поведінки, усвідомлення булінгу (цькування) як 
порушення прав людини; 

• заохочення всіх учасників освітнього процесу до активного сприяння 
запобіганню булінгу (цькування). 
 

Планування заходу Відповідальні за 
виконання Термін виконання 

Нормативно-правове та інформаційне забезпечення попередження булінгу 
(цькування) 

Ознайомлення 
здобувачів освіти 
першого курсу з 
Порядком реагування на 
доведені випадки булінгу 
(цькування) в 
Комунальному закладі 
вищої освіти «Луцький 
педагогічний коледж» 
Волинської обласної 
ради та відповідальність 
осіб, причетних до 
булінгу (цькування) 

Педагог соціальний Вересень 

Організація механізмів 
звернення для 
повідомлень про випадки 
булінгу (цькування) 

Заступник директора з 
виховної роботи, педагог 
соціальний, куратори 
академічних груп, 
студентське 
самоврядування 

Вересень  

Інформаційно-
просвітницькі наради з 
учасниками освітнього 
процесу з питань 
профілактики булінгу 

Заступник директора з 
виховної роботи, педагог 
соціальний, студентське 
самоврядування 

Не рідше, ніж раз у 
семестр, а також за 
потребою 



(цькування) 
Інструктивні наради з 
питань профілактики 
булінгу (цькування) з 
педагогічними та 
науково-педагогічними 
працівниками коледжу 

Заступник директора з 
виховної роботи, 
провідний юрисконсульт 

Не рідше, ніж раз у 
семестр, а також за 
потребою 

Створення (або 
оновлення) інформації 
про профілактику 
булінгу (цькування) і 
розміщення нормативних 
та методичних 
документів на сайті 
закладу освіти 

Педагог соціальний, 
Центр гендерної освіти 

Постійно  

Доведення до відома 
здобувачів освіти, 
надавачів освітніх 
послуг, батьків щодо 
можливостей 
повідомляти керівника 
закладу та керівників 
структурних підрозділів 
про випадки булінгу 
(цькування) 

Заступник директора з 
виховної роботи, педагог 
соціальний, куратори 
академічних груп 

Постійно  

Внести для обговорення 
до порядку денного 
засідань циклових 
комісій питання щодо 
запобігання та протидії 
булінгу (цькуванню) в 
освітньому середовищі 
коледжу 

Голови циклових комісій Вересень 

Забезпечення створення безпечного освітнього середовища у 
КЗВО «Луцький педагогічний коледж» Волинської обласної ради 

Інформаційно-
просвітницька діяльність 
серед учасників 
освітнього процесу щодо 
форм, причин і наслідків 
булінгу, заходів у сфері 
запобігання та протидії 
булінгу, формування 
нетерпимого ставлення 
громадян до 
насильницької моделі 

Заступник директора з 
виховної роботи, педагог 
соціальний, декани 
факультетів, завідувачі 
відділень, куратори 
академічних груп 

Постійно  



поведінки у 
міжособистісних 
стосунках 
Надання психолого-
педагогічних послуг 
здобувачам освіти 

Заступник директора з 
виховної роботи, 
педагог соціальний, 
практичний психолог 

За умови булінгу, 
дискримінації, 
насильства у будь-яких 
проявах  

Профілактичні бесіди 
про попередження 
булінгу (цькування), 
жорстокого поводження 
в молодіжному 
середовищі, вдома та 
громадських місцях 

Куратори академічних 
груп  

Постійно  

Співпраця з фахівцями у 
справах дітей, 
управлінням соціальної 
служби сім’ї, дітей та 
молоді  

Педагог соціальний  Постійно  

Співпраця з 
представниками 
правоохоронних органів 

Педагог соціальний  Постійно  

Співпраця з 
організаціями 
громадянського 
суспільства 

Центр гендерної освіти, 
педагог соціальний, 
практичний психолог 

Постійно  

Організація механізмів 
звернення та 
встановлення 
інформаційних скриньок 
для повідомлень про 
випадки булінгу 
(цькування) 

Куратори академічних 
груп, педагог соціальний, 
практичний психолог 

Постійно 

Ввести до планів роботи 
кураторів проведення 
профілактично-виховних 
годин в академічних 
групах щодо 
недопущення булінгу 
(цькування) й 
формування поваги до 
кожного студента як до 
індивідуума за такими 
темами: - Ознаки та 
різновиди булінгу 
(цькування), 

Куратори академічних 
груп 

Постійно  



відповідальність за його 
вчинення; -Як не стати 
жертвою булінгу 
(цькування); -
Толерантність як риса 
сучасної людини; -
Протидія та 
профілактика конфліктів 
із близькими людьми; - 
Мирне вирішення 
конфліктів у освітньому 
середовищі. 
Заходи щодо 
толерантності та 
культури 
міжособистісних 
стосунків 

Студентська рада, 
здобувачі освіти 

Листопад 

Проведення міжнародної 
акції «16 днів проти  
насильства» 

Навчально-методичний 
відділ, Центр гендерної 
освіти, педагог 
соціальний, практичний 
психолог, студентська 
рада 

Листопад-грудень 

Перегляд та обговорення 
кіно-, відео- стрічок  

Навчально-методичний 
відділ, Центр гендерної 
освіти, педагог 
соціальний, практичний 
психолог 

Упродовж року 

Проведення тренінгів, 
тематичних зустрічей, 
диспутів, консультації 
щодо 
ненасильницьких 
методів 
поведінки та виховання, 
вирішення конфліктів, 
управління власними 
емоціями 
та подолання стресу, 
попередження булінгу 
(цькування) 

Психологічна служба Упродовж року 

Надання методичної та 
практичної допомоги 
кураторам академічних 
груп щодо виявлення 
проблемних питань у 

Заступник директора з 
виховної роботи, 
педагог соціальний, 
практичний психолог 

Упродовж  року 



сфері запобігання та 
протидії булінгу 
(цькуванню) та вжиття 
вичерпних заходів для їх 
вирішення 
Підвищення кваліфікації 
педагогічних/науково-
педагогічних працівників 
Коледжу у сфері 
емоційних, 
громадянських та 
соціальних 
компетентностей, 
вдосконалення знань, 
вмінь та навичок 
протидії та запобігання 
булінгу (цькуванню) в 
закладі освіти 

Навчально-методичний 
відділ 
 

Постійно  

Моніторинг безпечності 
та комфортності закладу 
освіти та освітнього 
середовища шляхом 
опитування, анкетування 
та вжиття відповідних 
заходів реагування на 
виявленні випадки 
булінгу (цькуванню) 

Практичний психолог Упродовж  року 

 


