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1. Опис освітнього компонента

	Найменування показників 
	Галузь знань, спеціальність, освітній ступінь 
	Характеристика освітнього компонента

	Кількість кредитів – 
	Галузь знань


	Очна (денна) / Заочна форма навчання

	
	Спеціальність 


	Статус освітнього компонента

Обов’язковий / 

Вибірковий

	Змістових модулів – 
	Освітній ступінь: 

бакалавр


	Рік підготовки:



	Загальна кількість годин – 

 
	
	Семестр:



	
	
	Лекції 


	Семінари / Практичні
	Лабораторні

	
	
	Самостійна робота



	
	
	Консультації

	
	
	Вид контролю: 

залік / екзамен


1.1. Анотація освітнього компонента

(обґрунтувати необхідність вивчення ОК в контексті відповідної ОПП)
1.2. Мета та завдання освітнього компонента
(сформувати мету та завдання ОК, виходячи з компетентностей, якими має володіти здобувач освіти) 

1.3. Пререквізити та постреквізити
Пререквізити (попередні курси, на яких базується вивчення освітнього компонента): 

Постреквізити (освітні компоненти, для вивчення яких потрібні знання, уміння і навички, що здобуваються після закінчення вивчення даного освітнього компонента):  

1.4. Характеристика освітнього компонента 

Інтегральна компетентність 
Загальні компетентності 
Спеціальні (фахові, предметні) компетентності 
Компетентності Професійного стандарту «Вчитель закладу загальної середньої освіти» / «Вихователь закладу дошкільної освіти», на розвиток яких спрямовано ОК (для ОК Циклу професійної підготовки)

Результати навчання:

ПРН згідно з ОПП 
Результати навчання за освітнім компонентом
2. Зміст освітнього компонента
Змістовий модуль 1. НАЗВА

Тема 1. Назва теми

Тема 2. Назва теми
…
Змістовий модуль 2. НАЗВА

Тема n. Назва теми

Тема n.

3. Структура освітнього компонента
(для денної і заочної форми)
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин
	Форми роботи/ контролю*

	
	денна форма здобуття 

вищої освіти
	заочна форма здобуття

вищої освіти
	

	
	усього
	у тому числі
	усього
	у тому числі
	

	
	
	лекції
	семінари / практичні*
	лабораторні
	самостійна робота
	
	лекції
	семінари / практичні*
	лабораторні
	самостійна робота
	

	Змістовий модуль 1. НАЗВА

	Тема 1. Назва
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 2. Назва
	
	
	2*
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2/2*
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Модульний контроль 1
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом за змістовим модулем 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Змістовий модуль 2. НАЗВА

	Тема 6. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 7. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Модульний контроль 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Разом за змістовим модулем 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Консультації
 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Усього годин 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(для денної форми)
	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин
	Форми роботи/ контролю* 

	
	денна форма здобуття 

вищої освіти
	

	
	усього
	у тому числі
	

	
	
	лекції
	семінар
	самос.роб
	

	Змістовий модуль 1. НАЗВА
	

	Тема 1. Назва
	
	
	
	
	

	Тема 2. Назва
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Модульний контроль 1
	
	
	
	
	

	Разом за змістовим модулем 1
	
	
	
	
	

	Змістовий модуль 2. НАЗВА
	

	Тема 6. 
	
	
	
	
	

	Тема 7. 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Модульний контроль 2
	
	
	
	
	

	Разом за змістовим модулем 2
	
	
	
	
	

	Консультації
 
	
	
	
	
	

	Усього годин 
	
	
	
	
	


* Форми роботи/контролю: УО – усне опитування, ПО – письмове опитування, ДС – дискусія, ДБ – дебати, Т – тести, ТР – тренінг, РЗ/К – розв’язування задач / кейсів, ІЗ – індивідуальне завдання, РМГ – робота в малих групах, КП – командні проєкти, П – презентація результатів виконаних завдань та досліджень, МК / КР – модульний контроль / контрольна робота, Р – реферат, Е – есе, АТ – аналіз твору тощо.

!!! Якщо навчальним планом не передбачено певних видів занять (н-д, семінарських/ практичних/лабораторних, нумерацію не міняємо, біля назви розділу зазначаємо не передбачено навчальним планом, табличку не робимо)

4. Теми лекційних занять

	№

з/п
	№ теми 
	Назва теми
	К-ть годин

	
	
	
	денна
	заочна

	Змістовий модуль 1. НАЗВА
	

	1.
	1 
	
	
	

	2.
	2 
	
	
	

	3.
	3
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	Змістовий модуль 2. НАЗВА
	

	…
	
	
	
	

	Разом
	
	


(Теми семінарських/практичних/лабораторних занять не повинні дублювати теми лекційних занять)

5. Теми семінарських занять

	№

з/п
	№ теми 
	Назва теми
	К-ть годин

	
	
	
	денна
	заочна

	Змістовий модуль 1. НАЗВА

	1.
	1 
	
	
	

	2.
	2 
	
	
	

	3.
	3
	
	
	

	4.
	Теми 1-5
	Модульний контроль 1
	
	

	Змістовий модуль 2. НАЗВА

	…
	
	
	
	

	Разом
	
	


6. Теми практичних занять

	№ з/п
	№ теми 
	Назва теми
	К-ть годин

	
	
	
	денна
	заочна

	Змістовий модуль 1. НАЗВА

	1.
	7 
	
	
	

	2.
	10 
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	Змістовий модуль 2. НАЗВА

	4.
	12 
	
	
	

	5.
	15 
	
	
	

	...
	
	
	
	

	Разом
	
	


7. Теми лабораторних занять

	№ з/п
	№ теми 
	Назва теми
	К-ть годин

	
	
	
	денна
	заочна

	Змістовий модуль 1. НАЗВА

	1.
	1 
	
	
	

	2.
	2 
	
	
	

	Змістовий модуль 2. НАЗВА

	…
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Разом
	
	


8. Самостійна робота
Навчальний матеріал, передбачений для засвоєння під час самостійної роботи, виноситься на підсумковий контроль поряд з навчальними матеріалами, який опрацьовується на навчальних заняттях. Формами контролю є тести, контрольні роботи, індивідуальні завдання, індивідуальні проєкти (презентації з дослідженої проблеми), переклади, усні опитування. 

Самостійна робота здобувачів освіти включає: 
- підготовку до аудиторних занять (лекцій, практичних, семінарських, лабораторних тощо); 
- виконання завдань з освітнього компонента впродовж семестру; 
- роботу над окремими темами освітніх компонентів, які згідно з робочою програмою освітнього компонента винесені на самостійне опрацювання здобувачами освіти; 
- підготовку до всіх видів підсумкового контролю, у тому числі до курсових і модульних робіт; 
- виконання завдань, передбачених програмою практики; 
- роботу в студентських наукових гуртках, семінарах тощо;
- участь у роботі факультативів, спецкурсів тощо; 
- участь у науково-практичних конференціях, семінарах, конкурсах, олімпіадах тощо; 
- підготовку до атестації здобувачів освіти (за наявності) тощо.

	Назва теми
	Усього год. самостійної роботи / Завдання
	Література
	Контрольні заходи

	
	
	
	

	
	
	
	

	Разом:
	


Індивідуальне завдання
Складовою самостійної роботи здобувача освіти може бути індивідуальне завдання. Підготовка ІЗ здійснюється на основі опрацьованого матеріалу та зібраної інформації, її аналізу та формулювання висновків. ІЗ оформляється у відповідності з встановленими вимогами. 

Завдання виконання індивідуального завдання полягає у розробці проекту на задану тему.

В індивідуальній роботі здобувачі освіти повинні показати: 

· правильне розуміння поставленого завдання;

· вміння працювати з літературними джерелами;

· висловлювати свої думки стосовно вибраної теми і робити обґрунтовані висновки на основі проведеного дослідження;

· можливість використовувати теоретичні знання, отримані на практичних заняттях, застосовувати сучасні методи дослідження роботи з інформацією.

Результати роботи можна представити у вигляді презентації. 
Процес підготовки презентації ІЗ – послідовність певних етапів. Насамперед готується есе за обраною темою, яке є основою для подальшої підготовки презентації.

Вимоги до оформлення есе презентації:

• текст записується у таблицю (маршрутний лист), яка має такий вигляд:

	Етапи презентації
	Номер слайду

	ВСТУП

Представлення теми та виконавця

Оголошення мети проєкту…
	1

	План роботи, розділи, з яких складається презентація

Тривалість презентації
	2

	ОСНОВНА ЧАСТИНА

Розкриття першого пункту плану… 
	3

	…
	№

	ПІДСУМОК
	№+1

	ВИСНОВОК
	№+2


• обсяг доповіді відповідає виступу у звичному темпі мовлення впродовж 3-4 хвилин. 

Вимоги до оформлення слайдів презентації.

Структурно обов’язковими слайдами вважаються:

І – Титульний слайд (тема та автор) 

ІІ – Зміст (план роботи, розділи, з яких складається презентація)

ІІІ – N – Сама презентація (слайди, що розкривають тему)

N +1 Підсумок (по пунктах перераховано ключові моменти (або висновки по розділах) дослідження)

N+ 2 – Висновок (загальний висновок з досліджуваної теми, перспективи)

Критерії оцінювання презентації-виступу
	Критерії оцінювання
	Кількість балів

	Відповідність темі
	

	Ясність і логіка, структурованість сформованих слайдів
	

	Повнота викладу змісту заявленої теми
	

	Стильова єдність презентаційного матеріалу
	

	Використання оптимальних технологій в оформленні слайдів
	

	ВСЬОГО БАЛІВ
	


Тематика, термін виконання і захисту ІЗ доводиться до відома здобувачів освіти не пізніше 3-го тижня від початку семестру. 

ТЕМАТИКА ІЗ 

1.

2.

…

9. Методи навчання
 (зазначити методи навчання відповідно до особливостей ОПП та ОК)
10. Форми контролю знань та критерії оцінювання 
Оцінювання знань здобувачів освіти здійснюється за 100-бальною шкалою, яка переводиться відповідно у національну шкалу («відмінно», «добре», «задовільно», «незадовільно») та шкалу європейської кредитно-трансферної системи (ЄКТС – А, В, С, D, E, FX, F). Згідно з п. 2.1. Положення про порядок оцінювання знань здобувачів освіти в умовах кредитно-трансферної системи організації освітнього процесу оцінювання академічних досягнень здобувачів освіти здійснюється під час міжсесійного (поточного та модульного) та підсумкового (семестрового) контролю знань. 
 Поточний контроль здійснюється з метою оцінювання якості роботи здобувача освіти впродовж семестру під час проведення практичних, лабораторних, семінарських, індивідуальних занять, а також для перевірки якості самостійної роботи здобувачів освіти. Поточний контроль може проводитися у формі усного чи письмового опитування або експрес-контролю на практичних заняттях та лекціях тощо, виступів здобувачів освіти при обговоренні питань на семінарських заняттях, а також у формі комп'ютерного тестування тощо.
Модульний контроль знань здійснюється через проведення аудиторних письмових контрольних робіт або комп’ютерного тестування. Модульний контроль здійснюється на останньому в поточному змістовому модулі практичному занятті або за результатами контрольної роботи (усної відповіді на питання, співбесіди, тестування, колоквіуму, професійного, творчого конкурсу тощо). 

Підсумковий контроль знань проводиться у формі екзамену за екзаменаційними білетами, кожен з яких включає три питання (письмово чи усно) або диференційованого заліку (письмово / усно / шляхом тестування). Екзамен / Залік передбачає відповіді на питання, в яких здобувачі освіти повинні продемонструвати знання та сформулювати на їх основі розуміння проблематики курсу, а також отримані компетентності. 

Оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти здійснюється за 100-бальною шкалою з таким розподілом балів: 70 балів – поточний контроль, 30 балів – проміжний (модульний) контроль, який анулюється, коли здобувач освіти іде на підсумковий (семестровий) контроль (30 балів). Якщо підсумкова оцінка (бали) з освітнього компонента за результатами поточного та модульного контролю становить не менше 60 балів, то, за згодою здобувача освіти, вона може бути зарахована як підсумкова оцінка з освітнього компонента.

Остаточною оцінкою з освітнього компонента за семестр, яка вноситься до екзаменаційної або залікової відомості, є підсумкова оцінка, що складається з балів міжсесійного та підсумкового контролю.

Схема нарахування балів з освітнього компонента

	Форми контролю
	Види навчальної роботи
	Оцінювання

	Поточний контроль
	Робота на семінарських / практичних заняттях: 

- доповідь з презентацією за тематикою самостійного вивчення освітнього компонента; 

- усне опитування, тестування, вирішення практичних завдань; 

- участь у навчальній дискусії;
- обговоренні ситуаційного завдання тощо
	70 балів

	Модульний контроль
	Модульний контроль 1
	__ балів
	30 балів

	
	Модульний контроль 2 
	__ балів
	

	Підсумковий контроль 

(екзамен / залік)
	Екзамен включає 2 теоретичні та 1 практичне завдання.  

Залік проходить (письмово / усно / шляхом тестування)
	30 балів


За роботу на семінарських / практичних заняттях / лабораторних роботах бали розподіляються таким чином: 
	Бал

(розписати свої)
	Критерії  оцінювання знань здобувача освіти на _________ занятті 

	
	Характер пізнавальної діяльності
	Структура відповіді
	Характер відповіді

	Мінімальна кількість – 

	Репродуктивне відтворення начального матеріалу у вигляді доповнення до відповіді студентів
	Зачитує виклад матеріалу за лекцією 
	Відповідь ситуативно усвідомлена

	Нижче середньої – 

	Репродукція основних понять, категорій, принципів і закономірностей. Роз’яснення переважної кількості позицій
	Зачитує визначення  за лекцією (або з словника). Зачитує виклад матеріалу за лекцією та підручниками.
	Відповідь усвідомлена, з наведенням власних прикладів

	Вище середньої – 

	Наведення власних прикладів щодо  застосування розкритих проблем
	Чітка структурована відповідь за попередньо підготовленим планом та детальним описом його позицій, використання додаткових джерел
	Повне та ґрунтовне висвітлення проблеми, узагальнення викладеного у вигляді чіткого переліку позицій

	Максимальна кількість –


	Представлення власної моделі, схеми, віртуального проекту тощо
	Власний мотивований, обґрунтований та відмінний від традиційного варіант відповіді
	Повне та ґрунтовне висвітлення проблеми із застосуванням нетрадиційних форм викладу


ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДЛЯ МОДУЛЬНОГО/СЕМЕСТРОВОГО КОНТРОЛЮ
…
Критерії оцінювання модульного/семестрового  контролю 

	Вид завдання
	Бали
	Критерії оцінки

	Теоретичне питання

Перший рівень


	
	Здобувач освіти володіє матеріалом в повному обсязі. Відповідь на питання сформульовано в термінах освітнього компонента, викладено науковою мовою.

	
	
	Здобувач освіти загалом володіє навчальним матеріалом,  допускаючи при цьому окремі суттєві неточності та помилки

	
	
	Здобувач освіти частково володіє навчальним матеріалом або  не володіє  навчальним  матеріалом

	Другий рівень


	
	Здобувач освіти володіє матеріалом в повному обсязі; аргументовано його викладає;  глибоко та всебічно розкриває зміст теоретичного питання; демонструє авторську позицію здобувача освіти

	
	
	 Самостійно викладає  основний зміст навчального матеріалу, але без глибокого всебічного аналізу

	
	
	Здобувач освіти не в змозі ґрунтовно викласти зміст питання,  допускаючи при цьому суттєві помилки

	
	
	Здобувач вищої освіти не в змозі  викласти зміст питання, не володіє ключовими поняттями, не володіє навчальним матеріалом

	Практичне завдання 
Третій рівень
	
	Здобувач освіти дав повну, інноваційно орієнтовану, креативну, вичерпну відповідь, яка складається з:  правильного вибору алгоритму вирішення завдання;   структурованого викладу матеріалу теоретичної частини завдання;  ґрунтовних висновків; авторське бачення проблеми та її практичне вирішення 

	
	
	Здобувач освіти розуміє суть завдання, наявна особистісна позиція студена. Відповіді властиві інноваційність і креативність у вирішенні практичного завдання. Містить  деякі помилки у виборі алгоритму вирішення завдання 

	
	
	 Здобувач освіти розуміє сутність проблеми, знає алгоритм її розв’язання. Містить суттєві помилки у виборі та реалізації алгоритму вирішення завдання; відсутня авторська позиція; містить грубі помилки й не має пояснень і висновків

	
	
	Здобувач освіти  не розуміє або не повністю розуміє завдання;  не в змозі його виконати;  виконав завдання частково або й повністю неправильно  (виконав менш ніж 20% завдання)


Розподіл балів, які отримують здобувачі освіти 

___ семестр
	ЗМ1 


	ЗМ2


	 (ПК+СР)+
МК /

Підсумковий контроль

(Е/З)


	Т1
	Т2
	Т3
	СР/ІЗ (Т1-Т…)
	МК1
	Т4
	Т…
	СР/ІЗ (Т..-Т..)
	МК2
	

	П
	С
	..
	
	П
	С
	П
	П
	П
	
	   П
	

	
	
	
	
	15
	
	
	
	
	
	   15
	            100


Умовні позначення: С – семінарське заняття, П – практичне заняття, СР – самостійна робота, ІЗ – індивідуальне завдання, МК – модульний контроль, Е – екзамен, З – диференційований залік, ПК – поточний контроль.

В шкалі оцінювання здійснено розподіл 100 балів: 70 – поточний контроль, 30 – проміжний (модульний) контроль, який анулюється, коли здобувач освіти іде на підсумковий (екзамен/диференційований залік) контроль (30 балів).
Шкала оцінювання

	100-бальна шкала
	шкала ЄКТС
	оцінка за національною системою

	90–100
	А
	відмінно

	82–89
	В
	добре

	74–81
	С
	

	64–73
	D
	задовільно

	60–63
	Е 
	

	35–59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	0–34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням освітнього компонента


11. Політики курсу
11.1. Політика щодо відвідування

(вказати, чи навчання є обов’язковим, за яких причин навчання може відбуватися із використанням елементів дистанційного навчання) 

Наприклад:
Здобувач освіти повинен відвідувати всі види занять, передбачені навчальним планом, згідно з розкладом. Графік консультацій із освітнього компоненту оприлюднений на інформаційному стенді кафедри __________. У разі відсутності здобувача на занятті він зобов’язаний його відпрацювати.
11.2. Політика щодо академічної доброчесності 
(вказати, що передбачає дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти; які приклади академічної недоброчесності заборонені під час вивчення ОК; дії викладача у випадку порушення академічної недоброчесності тощо)

Наприклад:
Здобувач освіти повинен самостійно виконати всі завдання семінарських / практичних занять / лабораторних робіт, а, у випадку запозичень інформації, зобов’язаний коректно її відображати з посилання на першоджерело. Використання будь-яких джерел інформації під час проведення підсумкового контролю заборонено.

Використання інструментів штучного інтелекту в освітній діяльності здійснюється у межах вимог академічної доброчесності та відповідно до Політик впровадження та використання ШІ в Коледжі. Здобувач освіти зобов’язаний використовувати технології штучного інтелекту відповідально, прозоро та етично, з обов’язковим дотриманням принципів академічної доброчесності. (за потреби – деталізувати політики використання інструментів ШІ)

Виявлення ознак академічної недоброчесності в письмовій роботі здобувача освіти є підставою для її незарахуванння, незалежно від масштабів плагіату. Жодні форми порушення академічної доброчесності не толеруються. У випадку таких подій – реагування відповідно до Положення про академічну доброчесність учасників освітнього процесу Комунального закладу вищої освіти «Луцький педагогічний коледж» Волинської обласної ради.

11.3. Політика щодо дотримання термінів виконання завдань 

(вказати умови перескладання оцінок, можливості отримання додаткових балів тощо)

Наприклад:
Здобувач освіти повинен вчасно виконати всі завдання семінарських / практичних занять / лабораторних робіт у терміни, які встановлює викладач. Індивідуальну роботу здобувач освіти виконує самостійно, відповідно до методичних вказівок та визначених викладачем завдань і термінів. У випадку відсутності здобувача освіти на занятті з об’єктивних причин (хвороба, заява по поважній причині) термін здачі робіт може бути змінений. До підсумкової форми контролю (заліку / екзамену) здобувач освіти має відпрацювати пропущені заняття та здати усі теми / лабораторні роботи. Ліквідація заборгованості відбувається під час проведення консультацій з освітнього компонента за графіком, визначеним викладачем.
11.4. Політика щодо визнання результатів неформальної освіти 
Наприклад:
Якщо здобувач освіти отримав знання у неформальній (курси, семінари, тренінги, стажування) чи інформальній освіті і їх тематика, обсяг вивчення та зміст відповідають освітньому компоненту в цілому або його окремому розділу, змістовому модулю, темі (темам), що передбачені робочою програмою освітнього компонента, і проходження яких підтверджено документально (сертифікат, свідоцтво тощо), то зарахування результатів такого навчання здійснюється згідно з Положенням про порядок визнання результатів навчання здобувачів вищої та фахової передвищої освіти, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної освіти, у Комунальному закладі вищої освіти «Луцький педагогічний коледж» Волинської обласної ради.
12. Рекомендована література

Основна 

(підручники, навчальні посібники, власні науково-методичні  праці, 
видані упродовж останніх 10 років)

1.

2.

3….

Допоміжна 

(монографії, статті, документи, електронні ресурси та власні науково-методичні  праці)

Рекомендовано зазначати не більше 10 фундаментальних, базових джерел, які є вільно доступними, та не більше 30 додаткових.
(Зверніть увагу: НЕ рекомендувати до використання  інформаційні джерела країни-агресора)

1.

2.

3….

Інформаційні ресурси 

1.

2.

3….

Примітка 1: зверніть увагу, що літературу нумеруємо за порядком в кожному підрозділі – основна, допоміжна, інформаційні ресурси

Примітка 2: зверніть увагу на правильне оформлення літератури відповідно до останніх вимог!!!

Наприклад:

Нова українська школа : розвиток критичного мислення в учнів початкової школи : навчально-методичний посібник / О. І. Пометун. Київ : Видавничий дім «Освіта», 2020. 192 с.

Викладач ПІП __________________
                     (підпис)
� Згідно з затвердженим у встановленому порядку графіком. 


� Згідно з затвердженим у встановленому порядку графіком. 







