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Місія

формування високодуховної еліти нації, яка
в умовах соціокультурної нестабільності
спроможна прогнозувати власне майбутнє,
долаючи непрогнозовані його виклики, і
творити культуру людської гідності



Візія

• національно зорієнтована та
науковоцентрична співпраця із ЗВО
України і зарубіжжя

• здоровий консерватизм щодо методології
використання традицій та інновацій у
підготовці педагога дошкілля і школи

• світоглядна парадигма як базовий
пріоритет формування професійних та
гуманних цінностей



Ресурси

• Людські

• Світоглядно зорієнтовані

• Професійно-духовні

• Культуротворчі



Сильні сторони підготовки
фахівців на факультеті
• Практика

• Співпраця зі стейкхолдерами

• Молода наука

• Корпоративна культура

• Стратегічно виважений стиль керівництва

• Традиція

• Матеріальна база



Слабкі сторони
• Кадри

• Відтік українського студентства за кордон
через низьку оплату праці

• Соціальне забезпечення вихователя
закладу дошкільної освіти та вчителя
музики



Можливості

• міжнародне співробітництво

• обмін студентами

• читання лекцій іноземною мовою

• дуальна освіта

• відкриття приватних закладів освіти



Загрози

• Зменшення державного фінансування на
освіту

• Соціальний статус педагога

• Зменшення народжуваності (вимираюча
нація)

• Зникнення сіл та зниження якості сільської
освіти

• Військові дії та знищення інфраструктури



Стратегічні перспективи
• Впровадження Концепту “lifelong learning” як одного зі

стратегічних завдань Факультету через створення
короткотермінових курсів сучасних освітніх технологій для
батьків, педагогів, людей похилого віку

• Створення Кампусу як «серця» освітньої екосистеми нашого
Факультету, як фізичне та цифрове середовище для навчання,
досліджень, нетворкінгу, професійної та соціальної реалізації
студентів

• Базується на імперативі «Україна – це learning nation».
• Через розвиток асоціації випускників стимулювання механізмів

нетворкінгу, розвитку та адвокації студентів
• Державні гранти на навчання найталановитішим студентам;

державні пільгові кредити
• Кафедра, Факультет, Коледж – це екосистема сучасних студентів,

випускників, викладачів, роботодавців та громад
• Цільовий показник: духовно-світоглядна взаємоспівтворчість

студентів, викладачів, випускників, яка формує педагога
новітньої формації – світу диджіталізації, інформаційної
нестабільності та технократизації


