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ПЛАН РОБОТИ 

Ради зовнішніх стейкхолдерів 

за спеціальності 

014.11 Середня освіта (Фізична культура) 

Форма проведення: змішана (офлайн та онлайн через платформу Google Meet) 

Головуючий: 

Людмила Василевська – вчитель методист фізичної культури КЗЗСО «Луцький ліцей №25 

Луцької міської ради». 

Секретар: 

Слабенко Ірина Михайлівна – вчитель фізичної культури КЗЗСО «Луцький ліцей №21 

Луцької міської ради». 

№ Термін 

проведення 

Питання для розгляду Відповідальні 

1 Квітень Аналіз актуальності освітньо-професійної 

програми «Середня освіта (Фізична культура)» 

з позиції молодих учителів. 1. Практичні 

виклики, з якими стикаються молоді вчителі після 

завершення навчання у ЗВО. 2. Виявлення 

прогалин у професійній підготовці майбутніх 

учителів фізичної культури. 3. Обговорення 

пропозицій щодо модернізації освітніх 

компонентів: інтеграція сучасних форм фізичного 

виховання (фітнес, workout, сучасні ігрові види 

спорту), розвиток soft skills та професійної 

комунікації. 4. Посилення практичної підготовки 

здобувачів освіти: рання педагогічна практика, 

симуляційні заняття, польові тренінги та реальні 

педагогічні кейси. 5. Формування рекомендацій 

щодо оновлення структури освітньо-професійної 

програми та залучення молодих учителів до 

дорадчого процесу. 

Гарант ОП, кафедра 

фізичної культури, 

молоді вчителі, 

стейкхолдери 

2 Листопад Обговорення стратегічних підходів до 

забезпечення якісної педагогічної освіти та 

працевлаштування молодих фахівців. 1. Роль 

якісної освіти у сталому розвитку регіону та 

формуванні конкурентоспроможних педагогічних 

Адміністрація ЗВО, 

органи управління 

освітою, 

роботодавці, служба 

зайнятості 



кадрів. 2. Взаємодія закладів освіти, органів влади 

та роботодавців у підготовці майбутніх учителів 

фізичної культури. 3. Питання працевлаштування 

молодих педагогів та адаптації до професійної 

діяльності. 4. Розвиток менторських програм 

підтримки молодих учителів. 5. Формування 

майданчиків для постійного діалогу між закладами 

освіти, роботодавцями та здобувачами освіти. 
 

 

 

Головуюча       Л.Василевська 


