
КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ВИЩОЇ ОСВІТИ 

«ЛУЦЬКИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ КОЛЕДЖ» ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ 

РАДИ 

____________________________________________________________________ 

ПРОТОКОЛ 

Від 27 серпня 2024р.   м. Луцьк     № 1 

 

засідання комісія №4 з професійної етики та підвищення кваліфікації 

 

ГОЛОВУЮЧИЙ:   
Ковальчук Ірина Леонідівна – начальник навчально-методичного 

відділу, кандидат філософських наук, доцент, доцент кафедри природничо-

математичноїсвітоглядної освіти та інформаційних технологій. 

СЕКРЕТАР: Табак Наталія Василівна – спеціаліст вищої категорії, 

методистзаочноїформи навчання. 

ПРИСУТНІ:  

Смолюк Артем Іванович – провідний юрисконсульт, кандидат 

педагогічнихнаук, старший викладач кафедри загальної педагогіки, психології 

таметодикипочаткової освіти;  

Кліш Ірина Степанівна – кандидат наук з фізичного виховання і спорту, 

доцент кафедри теорії та методики фізичної культури;  

Присутні: 4 особи. 

Порядок денний 

1. Визначення організаційних засад діяльності Комісії з професійної етики 

та підвищення кваліфікації на 2024-2025 н. рік та узгодження пріоритетних 

напрямів її роботи в контексті розвитку внутрішньої системи забезпечення 

якості освіти факультету. 

2. Різне 

Слухали:  голову комісії Ковальчук Ірину – начальника навчально-

методичного відділу, кандидата філософських наук, доцента кафедри 

природничо-математичної світоглядної освіти та інформаційних технологій  про 

те, що відповідно до Положення про Комісію з професійної етики та 

підвищення кваліфікації необхідно визначити базові напрями роботи на 

навчальний рік, узгодити механізми взаємодії з іншими структурними 

підрозділами факультету та окреслити процедурні засади розгляду скарг, 

експертизи матеріалів і супроводу підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників. 



У ході обговорення наголошено на таких ключових напрямах діяльності 

комісії: 

1. Організаційна та координаційна діяльність: 

–   планування роботи комісії на семестр та навчальний рік; 

– здійснення моніторингу дотримання норм професійної етики 

викладачами та здобувачами освіти; 

–  участь у формуванні внутрішніх політик факультету з етичних 

питань. 

2. Розгляд звернень і скарг: 
– прийом, реєстрація та опрацювання скарг, поданих учасниками 

освітнього процесу;  

– проведення об’єктивного аналізу описаних ситуацій, збір пояснень 

та підготовка висновків; 

– ухвалення рекомендацій щодо запобігання конфліктам та усунення 

порушень. 

3. Аналіз наукових і навчально-методичних матеріалів: 

– здійснення експертизи матеріалів, які були відхилені Комісією з 

видавничої діяльності; 

– оцінювання відповідності принципам академічної доброчесності, у 

т.ч. перевірка на плагіат, відсутність фабрикації/фальсифікації даних, 

коректність цитування; 

– підготовка рекомендацій авторам щодо доопрацювання. 

4. Робота з питань академічної доброчесності: 

– проведення інформаційно-просвітницької діяльності (семінари, 

консультації, інформаційні матеріали); 

– формування культури доброчесності серед студентів і викладачів; 

– взаємодія з Комісією з наукової та інноваційної діяльності щодо 

підвищення якості досліджень. 

5. Співпраця з іншими комісіями факультету: 

– узгодження рішень з Комісіями факультету: «З питань забезпечення 

якості освіти»; «З питань  науково-інноваційної діяльності та роботи з 

обдарованою молоддю»; «З питань науково-видавничої діяльності та 

академічної доброчесності»; «З питань міжнародної співпраці та 

проектної діяльності»; 

– участь у міжкомісійних нарадах і підготовці спільних висновків. 

6. Взаємодія із завідувачами кафедр щодо підвищення кваліфікації 

викладачів: 
– збір та аналіз інформації про проходження КПК, тренінгів, 

стажувань; 

– моніторинг відповідності підвищення кваліфікації потребам ОПП і 

професійному стандарту вчителя; 



– надання рекомендацій викладачам щодо індивідуальних траєкторій 

професійного розвитку. 

ВИСТУПИЛИ: 

Члени комісії підтримали запропоновані напрями роботи та висловили 

пропозиції щодо конкретизації процедур взаємодії з кафедрами, зокрема – щодо 

щоквартального збору аналітичної інформації про підвищення кваліфікації та 

формування електронного реєстру КПК. 

УХВАЛИЛИ: 

1. Схвалити основні напрями діяльності Комісії з професійної етики та 

підвищення кваліфікації на 2025 рік, визначивши їх такими, що 

відповідають внутрішній системі забезпечення якості освіти факультету. 

2. Установити, що комісія здійснює таку діяльність на постійній основі: 

2.1.організаційне планування та моніторинг дотримання професійної 

етики; 

2.2.розгляд скарг і звернень у разі їх подання; 

2.3.експертиза наукових і навчально-методичних матеріалів, 

відхилених Комісією з видавничої діяльності; 

2.4.проведення заходів та просвітницької роботи з академічної 

доброчесності; 

2.5.співпраця з іншими комісіями факультету в межах їхніх 

повноважень; 

 2.6.взаємодія із завідувачами кафедр щодо координації та моніторингу 

підвищення кваліфікації викладачів. 

3. Доручити голові комісії підготувати річний план роботи з урахуванням 

окреслених напрямів і подати його на затвердження на наступному 

засіданні. 

4. Провести до кінця семестру аналіз стану підвищення кваліфікації 

викладачів, зібравши інформацію від завідувачів кафедр, та підготувати 

узагальнений звіт. 

Рішення прийнято одноголосно. 

 

Голова комісії       Ірина КОВАЛЬЧУК 

 

Секретар        Наталія ТАБАК 


