
КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ВИЩОЇ ОСВІТИ 

«ЛУЦЬКИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ КОЛЕДЖ» ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ 

РАДИ 

____________________________________________________________________ 

ПРОТОКОЛ 

Від 20 вересня 2024р.   м. Луцьк     № 2 

 

засідання комісія №4 з професійної етики та підвищення кваліфікації 

 

ГОЛОВУЮЧИЙ:   
Ковальчук Ірина Леонідівна – начальник навчально-методичного 

відділу, кандидат філософських наук, доцент, доцент кафедри природничо-

математичноїсвітоглядної освіти та інформаційних технологій. 

СЕКРЕТАР: Табак Наталія Василівна – спеціаліст вищої категорії, 

методист заочноїформи навчання. 

ПРИСУТНІ:  

Смолюк Артем Іванович – провідний юрисконсульт, кандидат 

педагогічнихнаук, старший викладач кафедри загальної педагогіки, психології 

таметодикипочаткової освіти;  

Кліш Ірина Степанівна – кандидат наук з фізичного виховання і спорту, 

доцент кафедри теорії та методики фізичної культури;  

Присутні: 4 особи. 

Порядок денний 

1. Затвердження плану роботи Комісії з професійної етики та підвищення 

кваліфікації на 2024–2025 навчальні роки та визначення ключових напрямів її 

діяльності. 

2. Різне 

СЛУХАЛИ: Ірину Ковальчук. Головою комісії було представлено План 

роботи комісії з професійної етики та підвищення кваліфікації на семестр 

(навчальний рік), що охоплює організаційно-координаційні напрями діяльності, 

порядок розгляду звернень і скарг, експертизу наукових та навчально-

методичних матеріалів, заходи з академічної доброчесності, співпрацю з 

іншими комісіями факультету та взаємодію із завідувачами кафедр щодо 

моніторингу й планування підвищення кваліфікації викладачів. 

Обговорили: члени комісії висловили пропозиції щодо уточнення 

окремих заходів, підтримали необхідність системної роботи з академічною 

доброчесністю, розширення інформаційно-просвітницьких активностей та 



посилення координації з іншими комісіями факультету. Зауважень до 

представленого плану не надійшло. 

 

План роботи 

 

Напрям роботи Основні заходи Очікувані результати 

1. Організаційна 

та координаційна 

діяльність 

- Планування роботи комісії на 

семестр і навчальний рік.  

- Моніторинг дотримання норм 

професійної етики викладачами 

та здобувачами освіти.  

- Участь у формуванні 

внутрішніх політик факультету з 

етичних питань. 

Сформований річний і семестровий 

плани; підвищення прозорості та 

узгодженості етичної політики 

факультету. 

2. Розгляд 

звернень і скарг 

- Прийом, реєстрація та 

опрацювання скарг учасників 

освітнього процесу.  

- Проведення аналізу ситуацій, 

збір пояснень, підготовка 

висновків.  

- Розроблення рекомендацій 

щодо усунення порушень і 

запобігання конфліктам. 

Оперативне реагування на 

звернення;  

об’єктивний розгляд випадків; 

 зниження рівня конфліктності в 

освітньому середовищі. 

3. Аналіз наукових 

і навчально-

методичних 

матеріалів 

- Експертиза матеріалів, 

відхилених Комісією з 

видавничої діяльності. 

 - Перевірка відповідності 

принципам академічної 

доброчесності (плагіат, 

коректність цитування, 

відсутність фальсифікацій).  

- Надання рекомендацій авторам 

щодо доопрацювання. 

Підвищення якості навчально-

методичних і наукових матеріалів; 

забезпечення дотримання 

академічної доброчесності. 

4. Робота з питань 

академічної 

доброчесності 

- Проведення семінарів, 

консультацій, підготовка 

інформаційних матеріалів.  

- Формування культури 

академічної доброчесності серед 

студентів і викладачів. 

 - Взаємодія з Комісією з 

наукової та інноваційної 

діяльності. 

Зростання рівня обізнаності та 

відповідальності учасників 

освітнього процесу;  

профілактика порушень. 

5. Співпраця з 

іншими комісіями 

факультету 

 Комісія з питань забезпечення 

якості освіти - з метою 

узгодження стандартів 

професійної та академічної 

Співпраця Комісії з професійної 

етики та підвищення кваліфікації з 

іншими комісіями факультету 

повинна забезпечити комплексний і 



етики, інтеграції механізмів 

внутрішнього забезпечення 

якості та формування спільних 

підходів до моніторингу 

освітнього процесу; 

Комісія з питань науково-

інноваційної діяльності та 

роботи з обдарованою молоддю 
- для забезпечення підтримки 

наукових ініціатив студентів і 

викладачів, дотримання етичних 

принципів під час проведення 

досліджень, конкурсів та 

підготовки наукових матеріалів; 

Комісія з питань науково-

видавничої діяльності та 

академічної доброчесності - з 

метою узгодженого розгляду 

рукописів, експертизи 

публікацій, запобігання 

порушенням академічної 

доброчесності та спільного 

вироблення рекомендацій 

авторам; 

Комісія з питань міжнародної 

співпраці та проєктної 

діяльності - для забезпечення 

етичних стандартів у 

міжнародних комунікаціях, 

участі викладачів у проєктах, 

академічному обміні та 

реалізації спільних заходів з 

підвищення кваліфікації. 

скоординований підхід до 

вирішення завдань у сфері якості 

освіти та професійного розвитку 

викладачів. Така взаємодія 

сприятиме: 

- Узгодженості рішень між усіма 

комісіями, що дозволить уникнути 

дублювання функцій, суперечливих 

трактувань вимог чи підходів, 

забезпечить єдність політик 

факультету та підвищить 

ефективність управлінських 

рішень. 

 

- Формуванню єдиного етичного 

простору факультету, в якому 

принципи академічної 

доброчесності, професійної етики, 

відповідальності та взаємоповаги 

виступають базовими цінностями 

для всієї спільноти - викладачів, 

студентів і співробітників. Такий 

простір створює сприятливе 

середовище для навчання, наукової 

діяльності та професійної 

комунікації. 

 

- Посиленню внутрішньої системи 

забезпечення якості освіти, 

оскільки об’єднання зусиль різних 

комісій дозволить комплексно 

відслідковувати якість навчально-

методичних матеріалів, 

відповідність освітнього процесу 

стандартам, рівень реалізації 

принципів етики та доброчесності, 

а також оперативно реагувати на 

виявлені недоліки чи ризики. 

 

- Підвищенню професійної 

культури всіх учасників освітнього 

процесу шляхом узгодження 

етичних норм, стандартів 

педагогічної діяльності, вимог до 

публікацій, взаємодії в 

академічному середовищі та 

міжнародних комунікаціях. Це 

сприятиме формуванню 

відповідального, етично 



орієнтованого та компетентного 

педагогічного колективу, здатного 

ефективно працювати в умовах 

сучасного освітнього простору. 

6. Взаємодія із 

завідувачами 

кафедр щодо 

підвищення 

кваліфікації 

викладачів 

- Збір і аналіз інформації про 

проходження КПК, курсів, 

стажувань викладачами.  

- Моніторинг відповідності 

підвищення кваліфікації 

потребам ОПП та професійному 

стандарту вчителя.  

- Надання рекомендацій щодо 

індивідуальних траєкторій 

професійного розвитку. 

- Підвищення якості викладацького 

складу; узгодженість професійного 

розвитку з потребами ОПП та 

стандартом учителя. 

 

УХВАЛИЛИ: 

1.  Схвалити представлений План роботи Комісії з професійної етики та 

підвищення кваліфікації на 2024–2025 н.р. та визнати його таким, що відповідає 

стратегічним завданням факультету у сфері забезпечення якості освіти. 

2.  Рекомендувати голові та членам комісії врахувати пропозиції, озвучені під 

час обговорення, і використовувати їх у подальшій діяльності комісії з метою 

підвищення ефективності роботи. 

3.  Доручити голові комісії: 

3.1.організувати виконання затвердженого плану роботи; 

3.2. забезпечити належний моніторинг реалізації заходів; 

3.3. поінформувати комісію про результати виконання плану на наступному 

засіданні; 

3.4. довести рішення та ключові положення плану до відома завідувачів 

кафедр для використання в роботі та координації заходів із підвищення 

кваліфікації. 

Рішення прийнято одноголосно. 

 

 

Голова комісії       Ірина КОВАЛЬЧУК 

 

Секретар       Наталія ТАБАК 

 


