
КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД ВИЩОЇ ОСВІТИ 

«ЛУЦЬКИЙ ПЕДАГОГІЧНИЙ КОЛЕДЖ» ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ 

РАДИ 

____________________________________________________________________ 

ПРОТОКОЛ 

Від 28 січня  2025р.   м. Луцьк     № 4 

 

засідання комісія №4 з професійної етики та підвищення кваліфікації 

 

ГОЛОВУЮЧИЙ:   
Ковальчук Ірина Леонідівна – начальник навчально-методичного 

відділу, кандидат філософських наук, доцент, доцент кафедри природничо-

математичноїсвітоглядної освіти та інформаційних технологій. 

СЕКРЕТАР: Табак Наталія Василівна – спеціаліст вищої категорії, 

методистзаочноїформи навчання. 

ПРИСУТНІ:  

Смолюк Артем Іванович – провідний юрисконсульт, кандидат 

педагогічнихнаук, старший викладач кафедри загальної педагогіки, психології 

таметодикипочаткової освіти;  

Кліш Ірина Степанівна – кандидат наук з фізичного виховання і спорту, 

доцент кафедри теорії та методики фізичної культури;  

Присутні: 4 особи. 

Порядок денний 

1. Про результати моніторингу підвищення кваліфікації викладачів 

факультету, відповідність проходження КПК, курсів і стажувань вимогам ОПП 

та професійному стандарту вчителя, а також визначення рекомендацій щодо 

індивідуальних траєкторій професійного розвитку. 

2. Різне.  

По першому питанню слухали  голову комісії Ковальчук Ірину 

Леонідівну – начальника навчально-методичного відділу, кандидата 

філософських наук, доцента, кафедри природничо-математичної світоглядної 

освіти та інформаційних технологій. Голова комісії поінформувала  присутніх 

про проведений збір та аналіз інформації щодо проходження викладачами 

курсової підготовки, короткострокових програм розвитку, вебінарів, тренінгів 

та стажувань у звітному періоді. 

 



Наголошено, що моніторинг здійснювався з метою визначення 

відповідності підвищення кваліфікації вимогам Освітньо-професійної програми, 

завданням підготовки майбутніх учителів фізичної культури та початкової 

освіти та оновленому професійному стандарту вчителя. У ході аналізу виявлено 

як позитивну динаміку активності викладачів у підвищенні кваліфікації, так і 

окремі потреби у спрямуванні професійного розвитку в бік сучасних підходів, 

зокрема: цифрової грамотності, інноваційних методик викладання, роботи з 

НУШ, інклюзивної освіти та академічної доброчесності. 

Голова комісії запропонувала надати викладачам індивідуальні 

рекомендації щодо формування персональних траєкторій професійного 

розвитку, спрямованих на посилення відповідності їхнього фахового рівня 

актуальним потребам ОПП та стратегічним завданням факультету. 

 

Обговорили:  

Члени комісії підтримали необхідність систематичного моніторингу 

підвищення кваліфікації, зазначили важливість оновлення інформаційної бази 

щодо наявних програм КПК та залучення викладачів до сучасних форм 

неперервного навчання. 

Висловлено пропозицію узгодити індивідуальні траєкторії розвитку з 

завідувачами кафедр, щоб уникнути дублювання та забезпечити поступове 

охоплення всіх ключових компетентнісних напрямів, визначених ОПП. 

РІШЕННЯ: 

1. Взяти до відома інформацію голови комісії про результати збору та 

аналізу даних щодо проходження викладачами курсів підвищення кваліфікації, 

стажувань і програм професійного розвитку. 

2. Визнати доцільним продовження моніторингу відповідності 

підвищення кваліфікації потребам Освітньо-професійної програми та вимогам 

професійного стандарту вчителя. 

3. Рекомендувати завідувачам кафедр спільно з комісією визначити 

актуальні напрями підвищення кваліфікації викладачів відповідно до 

стратегічних цілей факультету та сучасних освітніх викликів. 

4. Розробити та надати викладачам індивідуальні рекомендації щодо 

вибору персональних траєкторій професійного розвитку, орієнтованих на 

вдосконалення педагогічної майстерності, цифрових навичок, методик НУШ, 

інклюзивних практик та академічної доброчесності. 



5. Доручити голові комісії  підготувати узагальнений звіт про результати 

моніторингу та подати його на наступне засідання комісії. 

Рішення прийнято одноголосно. 

 

 

 

 

Голова комісії       Ірина КОВАЛЬЧУК 

 

Секретар        Наталія ТАБАК 

 


