


Мета: Створення безпечного, інклюзивного та ненасильницького 

освітнього середовища, що забезпечує емоційно-психологічну та фізичну 

безпеку всіх учасників освітнього процесу в Луцькому педагогічному фаховому 

коледжі Комунального закладу вищої освіти «Луцький педагогічний інститут» 

Волинської обласної ради. 

Завдання: 

Формування в закладі системи комплексного реагування та профілактики 

насильства, зокрема, булінгу (цькування) та дискримінації. 

Визначення стану, причин і передумов поширення протиправних дій у 

студентському та викладацькому середовищі. 

Забезпечення функціонування комісії з розгляду випадків насильства та 

прозорих каналів повідомлення. 

Підвищення рівня поінформованості учасників освітнього процесу про 

види, ознаки, правові наслідки та відповідальність за вчинення насильства. 

Розвиток толерантності, навичок ненасильницького спілкування та 

нульової толерантності до будь-яких проявів насильницької поведінки. 

 

Планування заходу 
Відповідальні за 

виконання 
Термін виконання 

Організаційно-нормативна та методична робота 

Внесення змін до 

Положення про 

запобігання та протидію 

насильству та 

жорстокому поводженню 

зі здобувачами освіти  

відповідно до нових 

вимог законодавства 

Провідний 

юрисконсульт, 

заступник директора з 

виховної роботи 

За потреби  

Організація механізмів 

звернення для 

повідомлень про випадки 

насильства, зокрема, 

булінгу (цькування) 

Заступник директора з 

виховної роботи,  

педагог соціальний, 

куратори академічних 

груп,  

студентське 

самоврядування 

Вересень  

Інструктивно-методична 

нарада для педагогічних 

працівників, викладачів-

предметників, кураторів 

академічних груп та 

вихователя гуртожитку: 

«Реагування на 

насильство в коледжі за 

наказом МОН № 961: 

алгоритм припинення 

Заступник директора з 

виховної роботи, 

провідний юрисконсульт 

Не рідше, ніж раз у 

семестр, а також за 

потребою 



конфлікту, фіксація 

обставин без тиску на 

здобувача освіти, 

заборона самостійних 

аматорських 

розслідувань» 

Створення (або 

оновлення) інформації 

про профілактику 

насильства, булінгу 

(цькування) і розміщення 

нормативних та 

методичних документів 

на сайті закладу освіти 

Педагог соціальний, 

Центр гендерної освіти 

Впродовж року 

Доведення до відома 

здобувачів освіти, 

надавачів освітніх 

послуг, батьків щодо 

можливостей 

повідомляти керівника 

закладу та керівників 

структурних підрозділів 

про випадки насильства, 

булінгу (цькування) 

Заступник директора з 

виховної роботи,  

педагог соціальний, 

куратори академічних 

груп 

Впродовж року 

Внесення питань 

безпечного освітнього 

середовища, академічної 

етики та превенції 

мобінгу до плану роботи 

циклових комісій 

Голови циклових комісій Впродовж року 

Профілактична, просвітницька та виховна робота зі здобувачами освіти 

Цикл адаптаційних 

тренінгів та воркшопів 

для першокурсників: 

згуртування академічної 

групи, формування 

культури взаємоповаги, 

профілактика ізоляції 

окремих здобувачів 

освіти, навички 

командної роботи 

Практичний психолог, 

педагог соціальний 

Вересень – листопад  

Тематичні виховні 

години в академічних 

групах (з акцентом на 

специфіку молодіжного 

середовища): 

Куратори академічних 

груп,  

провідний юрисконсульт 

Впродовж року   



«Кібербезпека та 

цифрова репутація 

здобувача освіти: 

секстинг, злив приватних 

листувань, тролінг у 

групових чатах та 

юридичні наслідки»; 

«Межі у взаєминах: від 

токсичних жартів до 

психологічного 

насильства»; 

 «Відповідальність 

неповнолітніх та 

повнолітніх: ст. 173-4 

КУпАП, кримінальні 

ризики, відшкодування 

моральної шкоди»; 

«Академічна гідність та 

протидія мобінгу в 

студентських 

спільнотах» 

Комплекс заходів у 

студентському 

гуртожитку: інструктажі 

щодо нетерпимості до 

цькування, виховні 

години з культури 

співжиття, вечірні 

консультативні години 

практичного психолога 

для мешканців 

гуртожитку 

Вихователь гуртожитку, 

завідувач гуртожитку, 

практичний психолог 

Впродовж року   

Співпраця з фахівцями у 

справах дітей, 

управлінням соціальної 

служби сім’ї, дітей та 

молоді  

Педагог соціальний  Впродовж року   

Співпраця з 

представниками 

правоохоронних органів 

Педагог соціальний  Впродовж року   

Співпраця з 

організаціями 

громадянського 

суспільства 

Центр гендерної освіти, 

педагог соціальний, 

практичний психолог 

Впродовж року   

Організація механізмів 

звернення та 

Куратори академічних 

груп,  

Впродовж року   



встановлення 

інформаційних скриньок 

для повідомлень про 

випадки насильства, 

зокрема, булінгу 

(цькування) 

педагог соціальний, 

практичний психолог 

Методичний семінар: 

«Розпізнавання 

прихованого булінгу та 

цькування серед 

здобувачів освіти» 

Куратори академічних 

груп,  

практичний психолог 

Листопад 

Заходи щодо 

толерантності та 

культури 

міжособистісних 

стосунків 

Студентська рада, 

здобувачі освіти 

Листопад 

Всеукраїнська акція: «16 

днів проти насильства» 

(воркшопи, перегляд й 

обговорення кейсів) 

Навчально-методичний 

відділ,  

Центр гендерної освіти, 

педагог соціальний, 

практичний психолог, 

студентська рада 

Листопад-грудень 

Перегляд та обговорення 

кіно-, відео- стрічок  

Центр гендерної освіти, 

педагог соціальний 

Впродовж року 

Тренінг із профілактики 

професійного вигорання: 

«Збереження 

ментального здоров’я та 

педагогічний такт» 

Практичний психолог Березень 

Надання методичної та 

практичної допомоги 

кураторам академічних 

груп щодо виявлення 

проблемних питань у 

сфері запобігання і 

протидії насильству та 

вичерпних заходів для їх 

вирішення 

Заступник директора з 

виховної роботи, 

педагог соціальний, 

практичний психолог 

Впродовж  року 

Підвищення кваліфікації 

педагогічних та науково-

педагогічних працівників 

коледжу: проходження 

курсів / вебінарів з 

ненасильницької 

комунікації, фасилітації 

конфліктів та превенції 

Навчально-методичний 

відділ 

 

Впродовж року  



емоційного вигорання 

(що є передумовою 

непедагогічної 

поведінки) 

Анонімне скринінгове 

онлайн-анкетування 

здобувачів фахової 

передвищої освіти: 

дослідження 

психологічного клімату в 

групах, оцінка рівня 

безпеки в аудиторіях, 

зонах загального 

користування та 

гуртожитку 

Практичний психолог Грудень, травень 

 


